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บทสรุปของผู้บริหาร 
 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

ชื่อโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อาคาร 7 
อาคาร 15 และอาคาร 18 ตั้งอยู่เลขที่ 321 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศรอ าเภอเมืองลพบุรี
จังหวัดลพบุรี 15000 โทรศัพท์และโทรสาร 0-3641-1079 โทรศัพท์ 0-3642-7485-93 ต่อ 17711 
เว็บไซต์ www.tru.ac.th/satit 
 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน อาจารย์ ดร. บุณยานุช  เฉวียงหงส์ 
ครูทั้งหมด 46 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน 
นักเรียน จ านวน 1,185 คน 
 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
    1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        1.1  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพนักเรียน  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
        1.2  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
        1.3  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  ผลการประเมิน    
อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ       
ดีเยี่ยม ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน ระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการศึกษา ระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม  ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 
 1. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพและวัย โรงเรียนมีการด าเนิน
โครงการ และกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ นักเรียน 
จึงมีผลการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด คิดเป็นร้อยละ 96.00 

2. นักเรียนมีการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ท าให้นักเรียนมีความสามารถคิดอย่างมี
ระบบ แล้วท าให้เกิดผลอย่างต่อเนื่อง ทางด้านอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได ้จึงมีผลการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด คิดเป็นร้อยละ 96.20 
 3. นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  ส่งผลให้นักเรียนชั้น ม.3 คิดเป็นร้อยละ 90.00  
มีรายงานผลการประเมินการสร้างนวัตกรรม และรายงานผลการประเมินการสร้างชิ้นงานโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ฯลฯ 
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 4. นักเรียนทุกคนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยดูจากผลการเรียนของนักเรียนรายวิชา เทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับ 3.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
 5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ 2 สูงกว่าภาคเรียนที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 65.37 
 6. นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ คิดเป็น ร้อยละ
90.00  

7. นักเรียน คิดเป็นร้อยละ 90.00 มีจิตส านึกด้านจิตสาธารณะ มีกิจกรรมที่ปลูกฝัง ส่งเสริม
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
อาทิเช่น กิจกรรมรักสถาบัน กิจกรรมรณรงรักความเป็นไทยเพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกที่ดีให้แก่นักเรียน 
เป็นต้น  

8. นักเรียนมีการปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีและเกิดผลต่อเนื่องกับนักเรียนให้มีความกล้า
แสดงออกในทางที่เหมาะสม มีจิตสาธารณะชอบให้ความช่วยเหลือบุคคลอื่นตามที่ตนเองสามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ ให้ความเคารพและให้เกียรติครู อาจารย์ บุคลากร รุ่นพี่ และบุคคลอื่น 

9. นักเรียนร้อยละ 90.00 ของนักเรียนสาธิตได้รับการตรวจสุขภาพ และการประเมินสุขภาพจิต
จากบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
 มาตรฐานที่ 2 

1. มีผลการด าเนินงานเชิงปริมาณและคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 92.15 มีการด าเนินการตามหลัก 
PDCA เป็นต้น โดยสถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
ตามแผนการศึกษาชาติ โดยสถานศึกษาได้ก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ และจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ และมีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

2. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการคุณภาพของ  สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนา บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 3. โรงเรียนบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการ
จัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 
 4. โรงเรียนมีการพัฒนาทางด้านวิชาการที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการทุกกิจกรรม 

5. โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการให้ครูและบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนให้มีความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการภายในสถานศึกษา หรือส่งบุคลากรไปอบรมนอก
สถานที่ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานของต าแหน่ง และจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

6. โรงเรียนได้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีคว ามรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานของต าแหน่ง 
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7. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม
ทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่ดี กระตุ้นให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ และมีความปลอดภัย  
 8. โรงเรียนมีการด าเนินงานจัดการสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน มีการให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสื่อสารการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการศึกษาอย่างครบถ้วน เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ท าให้
นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

9. โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
 
 มาตรฐานที่ 3 

1. โรงเรียนได้ด าเนินโครงการและบริหารงานภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA การประชุมวางแผนที่มี
ส่วนร่วมในเรื่องการแสดงความคิดเห็นในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประชุมอย่างสม่ าเสมอ 

2. โรงเรียนจัดท าแบบการประเมินเพ่ือรับข้อเสนอแนะ ส่งผ่านครูที่ปรึกษาให้กับนักเรียนและ
ผู้ปกครองลงผ่านLineกลุ่มห้องเรียนอย่างภายหลังเสร็จสิ้นการจัดโครงการทันที   

3. โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญในพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
โรงเรียน อีกทั้งมีการส่งเสริมให้ครู มีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่หลากหลายเช่น 
การสอนแบบโครงงาน (Project based Learning )  การสอนแบบActive Learning การสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน   ( Problem- based Learning)  และส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ ท าให้
นักเรียนมีความสุขในการเรียนเช่นด้านการฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและจิตสา
อา ด้านทักษะวิชาการ ด้านกีฬาและสุขภาวะ ด้านศักยภาพภาษา ศักยภาพความคิดสร้างสรรค์จาก
รายการสรุปโครงการและกิจกรรมที่ครอบคลุมด้านต่างๆ มากกว่า 40 รายการ 

4. มีการจัดการประชุมหัวหน้าฝ่ายและประชุมประจ าเดือนกับคณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของ
สถานศึกษาเพ่ือรับฟังและแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ในการจัดการเรียนการสอน และเพ่ิมจุดแข็งด้านการสอน
ด้วยการส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนในฐานะครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือเป็นครูต้นแบบและครูมืออาชีพเพ่ือเป็นอย่างที่ดี
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

5. การประชุมอย่างสม่ าเสมอของโรงเรียนแสดงให้เห็นถึงความร่วมมือและความเอาใจใส่ในการ
บริหารจัดการด้านการเรียนการสอนอีกท้ังการแก้ปัญหาต่างๆอย่างทันท่วงที   

6. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดตั้งชุมนุมตามความสนใจ ในชั้นเรียนครูผู้สอนแต่ละวิชาออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ฝึกให้
นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจน
น าไปสู่การน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 

7. การจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการด้านทางสติปัญญา ทางร่างกาย อารมณ์และสังคม  ท าให้นักเรียนมีความสุขกับการเรียน และ
ได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรม 

8. ด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นการสอนในชั้นเรียนปกติควบคู่ด้วยการสอนแบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Zoom  ท าให้นักเรียนได้รับการดูแลทางการเรียนได้อย่างเท่าเทียม   
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 9. ฝ่ายอาคารสถานที่ และฝ่ายเทคโนโลยีสนับสนุนการส ารวจ ปรับปรุง ซ่อมแซมเพ่ือความ
พร้อมด้านอุปกรณ์ อยู่เสมอ เช่น ซ่อมบ ารุงปลั๊กจุดต่าง ๆ ระบบไฟตามอาคารเรียน เครื่องปรับอากาศใน
ส านักงาน และห้องเรียน ซ่อมไมค์โครโฟน จุดเชื่อม SmartTV สนับสนุนสาย HDMI เชื่อมคอมพิวเตอร์
ของผู้สอน  Apple Lighting Digital AV Adaptor ส าหรับผู้สอน เป็นต้น    
 10. ครูผู้สอนด าเนินการศึกษาหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา น ามาจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกัน มีการรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
สอดแทรกการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย รวมถึงการจัดให้มี และใช้วัสดุอุปกรณ์ สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีทั้งใน และนอกโรงเรียน และกิจกรรมการเรียนการ
สอนยังส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้ที่เป็นพลเมืองดีต่อสังคม และสังคมโลก  
 11. เปิดโอกาสให้กรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม และให้ความ
ร่วมมืออย่างดีและสามารถจัดกิจกรรมต่างๆ ได้ส าเร็จลุล่วงอย่างต่อเนื่อง 

12. โรงเรียน และบุคลากรทุกฝ่ายมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนอย่างเต็มประสิทธิภาพ  จนเกิด
การยอมรับประจักษ์ต่อสาธารณชนในด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา อีกทั้งการส่งเสริมด้านเทคโนโลยี จนท าให้โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านการสอนโดยใช้
เทคโนโลยี โดยโรงเรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีแหล่งจัดการเรียนการเรียนรู้ เช่น 
ห้องปฏิบัติการ Smart tv ในทุกห้องเรียน  จุดกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต ที่เพียงพอต่อนักเรียนเข้าถึง
การเรียนรู้ และครูได้ปรับปรุงสื่อการสอน และเนื้อหาให้ทันสมัย และด าเนินการสอนตามแผนพร้อมน า
ความรู้ ที่อบรมมาใช้ 

13. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา  ได้
ลงมือปฏิบัติจริงรวมทั้งมีผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ 

14. คณะครูได้สนับสนุนให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ในชุมชน พบปะ
ผู้เชี่ยวชาญในชุมชน และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 

15. จัดโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนที่เน้น
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน  นักเรียนสามารถพบครูเพ่ือขอรับ
ค าปรึกษาและขอค าแนะน าในเรื่องของการเรียน ปัญหาส่วนตัวได้อย่างชิด ครูทุกท่านให้ความใกล้ชิดและ
ความเมตตาต่อศิษย์ 

16. โรงเรียนมีการบริหารงานเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงบวกเห็นได้จากโรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ได้จากการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อให้มีคุณภาพ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนและออกแบบการเรียนรู้
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม อีกทั้งยังมีการพัฒนาแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกลุ่มสาระ เพ่ือน าไปใช้ในการ
พัฒนาเทคนิคการสอนอยู่เสมอ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผ่านกระบวนการที่หลากหลายและได้ปฏิบัติจริง 
ในกิจกรรมของรายวิชาต่างๆ  ครูมกีารใช้ผลสะท้อนกลับที่เสริมแรงทางบวก 

17. ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นักเรียนได้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น สามารถเข้าถึง
ครูเพ่ือขอค าแนะน าได้อย่างใกล้ชิด ครูมีความเมตตาต่อศิษย์ ให้ค าชมเสริมแรงด้านบวก และอธิบายเมื่อ
นักเรียนไม่เข้าใจ มีข้อสงสัย นักเรียนได้รับการแนะน าที่เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติที่มีการตรวจงานอย่างสม่ าเสมอ 
ท าให้นักเรียนทราบพัฒนาการของตนเอง  ทางด้านการจัดโครงการ มีการให้สนับสนุนของทุกคนจากทุก
ภาคส่วนกล่าวคือผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างมีบทบาทในการแสดงความ
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คิดเห็น จัดและเข้าร่วมโครงการ โดยมีการน าผลการประเมิน ที่ได้จากการจัดโครงการต่างๆ จากการ
ประเมินความพึงพอใจมาพิจารณาร่วมกัน และการพัฒนาแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครูภายในกลุ่มสาระ 
(PLC) การนิเทศภายใน มีการน าผลตอบรับความพึงพอใจต่อการสอนการจัดโครงการต่างๆ การประเมิน
ความพึงพอใจจากนักเรียนและผู้ปกครองอีกท้ังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ มาปรับใช้ในการเรียนรู้ทั้ง
ในรูปแบบการสอนปกติและออนไลน์ 
  18. ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

19. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การนิเทศชั้น
เรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน 

20. ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ และใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย และน าผลการ
ประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการสนับสนุนให้ครูได้บันทึกหลังสอนทุกครั้ง เพ่ือทราบ ความส าเร็จ และ
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ และน าผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุง กระบวนการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการวิจัยมากขึ้น นอกจากนั้นครูผู้สอนยังเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ของครู 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 1. จัดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ มีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถค้นคว้าข้อมูลจากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ทันสมัยเพ่ือการพัฒนาตนเองได้ดียิ่งขึ้น 

2. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. ครูผู้สอนควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมเสริมทักษะทางด้านคิดวิเคราะห์  

คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
4. โรงเรียนควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด  

สร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ การคิดแบบองค์รวมทั้งระบบและการแก้ปัญหา 
การตัดสินใจให้มีมากขึ้น  

5. โรงเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง ด้านการออกแบบการจัดการ  
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

6. ส่งเสริมให้มีการน าเสนอผลงานของนักเรียนเผยแพร่สู่ภายนอกสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 
7. การเก็บรวบรวมผลงานนักเรียนท าเป็น Link เพ่ือเผยแพร่ในสื่อออนไลน์ของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ หรือผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
8. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนทักษะ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผ่านชิ้นงานที่มีความหลากหลายมากขึ้น 
9. โรงเรียนควรจัดโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนตาม

ความสนใจและความถนัดของนักเรียนมากยิ่งขึ้น 
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10. การพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นควรจะต้องฝีกนักเรียนให้มีทักษะต่าง 
ๆ ได้แก่ ทักษะการจัดการเวลา ทักษะการสร้างแรงจูงใจ ทักษะการอ่านและการจดบันทึก ทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการมีส่วนร่วมในห้องเรียน การจัดการความเครียดและอารมณ์ และการสร้างนิสัยรักการ
เรียนที่ด ี

11. สร้างบรรยากาศในการเรียนให้กับนักเรียนเกิดความอยากเรียน สนับสนุนและให้ก าลังใจ
นักเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและความสามารถเพ่ือช่วยเพ่ิมความสนใจในการ
เรียนมากยิ่งขึ้น 

12. การกระตุ้นให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ สืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู้สึกและทัศนคติที่ดีต่อการวางแผนการศึกษาต่อ สู่อาชีพและการสืบค้นความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการท างาน การเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 

13. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นต่อความสนใจในด้านการศึกษาต่อ และการค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการพัฒนาท าให้เกิดผลอย่างต่อเนื่องต่อทักษะของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

14. จัดสอนเสริมเพ่ิมทักษะทางการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถแก่นักเรียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

15. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้รอบด้านโดยผ่านสื่อเทคโนโลยีทันสมัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและสามารถปรับตัวเพ่ือเรียนรู้กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

16. ส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมที่พัฒนาด้านทักษะชีวิต โดยการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 

17. สถานศึกษาเน้นทักษะทางด้านวิชาการท าให้นักเรียนไม่มีเวลาในการร่วมกิจกรรมที่จะ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

18. ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการปลูกฝังการมีจิต
สาธารณะที่ดีให้กับนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
 19. แก้ปัญหาในเรื่องน้ าหนักของนักเรียนที่เกินเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัดการ
ดูแลตนเอง ควบคุมน้ าหนักของตนเองให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานได้ และ ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความแข็งแรงของสุขภาวะทางจิต เมื่อเกิดปัญหาในด้านต่างๆ รวมทั้งในด้านการ
ปรับตัว โดยให้มีการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล และการติดตามนักเรียนที่มีปัญหาด้วยการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมที่สร้างภูมิต้านทานทางจิตใจให้กับนักเรียน อย่างต่อเนื่อง 

20. เพ่ิมโครงการ หรือกิจกรรมที่มีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่นให้มากข้ึน 
 21. มีการประชุมวางแผนการการด าเนินการปฏิบัติงาน และสรุป ติดตามผลการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
 22. มีการประชุมวางแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
  23. การส่งเสริมการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่เรียนรู้ผ่านกระบวนการมาใช้ได้จริงและ
ต่อเนื่อง  ส่งเสริมกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีบทบาทมากในการผู้น าการท ากิจกรรมยิ่งขึ้น เพ่ือให้นักเรียน
ออกแบบกิจกรรมหรือโครงการที่นักเรียนมีส่วนร่วมและมีความสนใจและได้แสดงออกถึงความสามารถเชิง
สร้างสรรค์  
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  24. มีระบบสนับสนุนการเรียน และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัย เช่นหัวข้อเรื่องAI 
การฝึกฝนด้านภาษา การศึกษาต่อ เช่นการเตรียมความพร้อมในการท า Portfolio  การพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นต้น  
 25. จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียนให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาอบรมให้ความรู้กับครูผู้สอน  ให้มีความเชี่ยวชาญเพ่ิมมากขึ้น อาทิ ด้านการสอน ด้าน
เทคโนโลยี จัดโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเสริมทักษะและส่งเสริมแรงทางบวกให้กับผู้เรียน อย่าง
สม่ าเสมอ 
 26. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรและนักเรียน มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมขึ้นในรูปแบบที่หลากหลาย ส่งเสริมให้คุณครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสพัฒนา
ตนเองในรูปแบบของการอบรม และสัมมนาทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา พร้อมทั้งสนับสนุน สื่อ 
อุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และมีคุณภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 27. เสริมการใช้สื่อต่าง ๆ โดยระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน ส่งเสริมการอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก ด้านการเรียนการสอน เทคนิคการสอนตามแนวคิดศตวรรษที่ 21 อบรมพัฒนา
ทักษะการสอนเฉพาะรายวิชา การผลิตสื่อ เป็นต้น 
 28. โรงเรียนควรส่งเสริมการพัฒนาครูในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โดยปรับรูปแบบการศึกษา และแหล่งภูมิปัญญา ให้มี
ความหลากหลายและมีความน่าสนใจ การน านักเรียนเข้าอบรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และโครงการจิต
อาสา เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของวัฒนธรรม และท้องถิ่นของตน และมีโอกาสให้ได้อบรมกับ
วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน รวมถึงผู้เชี่ยวชาญในชุมชนมากยิ่งขึ้น 

29. อบรมเสริมด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดในศตวรรษที่ 21 การบูรณาการ
ระหว่างสาระการรู้ กิจกรรมส่งเสริมความสุขทางกายทางใจทั้งครูและนักเรียน 

30. จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และกับนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และจัดการอบรมเสริมด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดใน
ศตวรรษท่ี 21  

31. เน้นให้ครูน าผลการวิจัยในชั้นเรียน และน าผลการนิเทศมาวางแผนในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

32. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพ่ิมมากขึ้นมี
ประสบการณ์ตรง 

33. วางแผนการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น และน าภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมากข้ึน 
 
 
                                                                   อาจารย์ ดร. บุณยานุช  เฉวียงหงส์ 
                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ค าน า 

 หลักการส าคัญของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ คือ การสร้าง
สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ส าหรับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน มุ่งหวังให้เด็กไทยเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และรู้จักพัฒนาศักยภาพของตน ให้มี ความรู้
ความสามารถ ส าหรับการท างาน  และการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข  โดยพยายามให้ทุกภาคส่วนของสังคม
หันมาสนใจและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของนักเรียน  และสามารถ
ตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่าการศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม ตามหลักการ  และ
แนวทางดังกล่าว  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จึงมีความมุ่งมั่นพัฒนาการจัดการศึกษา  
ทุ่มเทดูแลเยาวชนของชาติ  เพ่ือให้ เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  ความมุ่งมั่นดังกล่าวปรากฏอยู่ ใน
เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองฉบับนี้ ส าหรับการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2566 นี้ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนบท้าย
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ฉบับลงวันที่      
6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของนักเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา คณาจารย์ นักเรียน และบุคลากรทุกท่านในความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจในการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาครั้งนี้ เพ่ือประสิทธิภาพในการด าเนินงานของโรงเรียน และการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีต่อไป 
 
 
         อาจารย์ ดร. บุณยานุช  เฉวียงหงส์   
  

       ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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ส่วนที่  1 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
1.  ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อาคาร 7 
อาคาร 15 และอาคาร 18 ตั้งอยู่เลขที่ 321 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศรอ าเภอเมือง
ลพบุรีจังหวัดลพบุรี 15000 โทรศัพท์และโทรสาร 0-3641-1079 โทรศัพท์ 0-3642-7485-93 ต่อ 
17711 เว็บไซต์ www.tru.ac.th/satit 
2.  ข้อมูลผู้บริหาร  
     ด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที ่4 มกราคม 2564 จนถึงปัจจุบัน 
 1)  ผู้อ านวยการโรงเรียน  
 อาจารย์ ดร. บุณยานุช  เฉวียงหงส์  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก  สาขา การวิจัยและ
ประเมินทางการศกึษา 

2)  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 (1)  นายสุเมธ  เปียศิริ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขา พลศึกษา 
 (2)  อาจารย์ฐณโชค  ไทยฉาย  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขา การสอนภาษาอังกฤษ 
 (3)  อาจารย์ ดร. กรวุฒิ  แผนพรหม วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก  สาขา วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา 
3. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

“โรงเรียนลวะศรี” จัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2463 เป็นชื่อแรกของโรงเรียนสาธิต ฯ ตั้งอยู่บน
พ้ืนที ่1 ไร่ ถนนวิชาเยนทร์ ต าบลท่าหิน อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี เปิดสอนเป็น 2 ระดับ คือ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 เป็นสหศึกษาและชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–3 รับเฉพาะนักเรียนหญิง อีก 15 ปี
ต่อมาเริ่มเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2483 โรงเรียนได้ย้ายมาตั้งในพ้ืนที่ของ
กระทรวงกลาโหมถนนนารายณ์มหาราช และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนสตรีลพบุรีเทพสตรี
วิทยาลัย” สังกัดกรมสามัญศึกษา  โดยความช่วยเหลือของทางราชการและเงินส่วนตัวของ จอมพล-
ป. พิบูลสงคราม 

พ.ศ. 2486 เปิดสอนแผนกอนุบาลรับนักเรียน ชาย-หญิง เข้าเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จนถึง พ.ศ. 2497 แยกแผนกอนุบาลออก ตั้งเป็นโรงเรียนใหม่ พร้อมอาคารที่ใช้ชื่อโรงเรียนอนุบาล
ลพบุรี มาจนถึงปัจจุบัน พ.ศ. 2498 โรงเรียนได้รับการเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนเทพสตรีวิทยาลัย” 
สังกัดกรมการฝึกหัดครู และได้รับการยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูใช้ชื่อ “วิทยาลัยครูเทพสตรี” เมื่อ
วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2501 พร้อมทั้งเปิดรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา เพ่ือเตรียมไว้ส าหรับ
นักเรียนฝึกหัดครูสังเกตการสอน และฝึกสอนจนถึง พ.ศ. 2521 จึงงดรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
เปิดสอนเฉพาะชั้นมัธยมศึกษา  ใช้ชื่อ “โรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูเทพสตรี” และเปลี่ยนชื่อมาเป็น 
“โรงเรียนสาธิตสถาบันราชภัฏเทพสตรี” เมื่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรด
เกล้า ฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” เป็นชื่อสถาบันการศึกษาในกรมการฝึกหัดครู  
กระทรวงศึกษาธิการแทนชื่อ “วิทยาลัยครู” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 และได้รับสถาปนา
เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 15 
มิถุนายน 2547 จึงใช้ชื่อว่า “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี”  
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ปัจจุบันโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มีอาคารเรียน 3 หลังใช้ชื่ออาคาร 7
อาคาร 15 และอาคาร 18 มีพ้ืนที่ประมาณ 5 ไร่ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี     
เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่1–3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6) ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เปิดสอน 18 ห้องเรียน ส่วนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เปิดสอน 12 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งหมดจ านวน 1,185 คน ครูประจ า 46 คน ครูอัตราจ้าง 1 
คน บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 12 คน คณาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 6 คน  

4. ที่ตั้งและสถานที่  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีเนื้อที่

ประมาณ 5 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 321 ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัด
ลพบุรี 15000 โทรศัพท์ 036-411079 โทรสาร 036-411079 มีอาคารขนาด 6 ชั้น จ านวน 3 หลัง 
สนามกีฬา สนามฟุตบอล โรงยิม อย่างละ 1 แห่ง ดังรูป 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 1 สถานที่ตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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5. พันธุ์ไม้ประจ าโรงเรียน 
 ดอกไม้ประจ าโรงเรียนคือ ดอกหางนกยูงฝรั่ง เป็นไม้ยืนต้น ใบประกอบแบบขนนก ออกดอก
ในฤดูร้อน (เม.ย. – มิ.ย.) มีสีแดงแสดเต็มต้นมองไม่เห็นใบ เป็นพันธุ์ไม้ดั้งเดิม ขึ้นอยู่ตามริมรั้วและ
ทางเดินของมหาวิทยาลัย 
 
6.  เครื่องหมายประจ าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 
 
 
 
 

ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนสาธิต 
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมี 3 ตรา คือ 

1. ตรากระบังนางฟ้าครอบเสมาธรรมจักรด้านล่างมีข้อความวิทยาลัยครูเทพสตรี  (เข้าใจว่า
ใช้ในช่วง พ.ศ. 2501 ก่อนหน้านี้น่าจะมีเฉพาะตรากระบังนางฟ้าครอบเสมาธรรมจักร)  

2. ตรานางฟ้าโปรยดอกไม้มีลักษณะเป็นวงกลม 2 วงซ้อนกันวงกลมในเป็นรูป “เทพสตรี” 
หรือ “นางฟ้า” มือขวาถือพานมือซ้ายโปรยดอกไม้ภายในวงกลมวงนอกมีข้อความ “วิทยาลัยครู เทพ
สตรี” ส่วนล่างเป็นค าขวัญประจ าวิทยาลัย “นตฺถิปญฺญาสมาอาภา” ใช้เมื่อ พ.ศ. 2525 

3 . ตราราชภัฏสัญลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้า  ฯ 
พระราชทานตรา พระราชลัญจกรประจ าพระองค์ เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่สถาบันราชภัฏทั้ง 41 แห่ง ตรา
ราชภัฏสัญลักษณ์ประจ าสถาบันราชภัฏเทพสตรี ได้รับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชเมื่อวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2538 ใช้ตราพระราชลัญจกร ประจ าพระองค์รัชกาลที่ 9 
เป็นรูปพระที่นั่ง อัฐทิศ ประกอบด้วย วงจักรกลาง วงจักรอักขระ เป็นอุหรือเลข 9 รอบวงจักร มีรัศมี
เปล่งออกโดยรอบ เหนือจักร เป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระอัฐทิศ แปลความหมายว่า 
ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน 

สี : น้ าเงิน แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและพระราชทานนาม “สถาบัน
ราชภัฏ”  
  : เขียว แทนค่า แหล่งที่ตั้งของสถาบัน ฯ ทั้ง 41 แห่งในแหล่งธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 
  : ทอง แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
  : ส้ม แทนค่า ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีก้าวไกลใน 41 สถาบัน 
  : ขาว แทนค่า ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 
 
 
  

http://www.google.co.th/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=PDhNT5qBzeEnFM&tbnid=M8bpR1xGmN0fGM:&ved=0CAgQjRw&url=http://www.tru.ac.th/suphanburi/logo.html&ei=E2XsU7n5FoXo8AXdn4GwBA&psig=AFQjCNEfZ8v6Ax2C_8royzdTL3sdv7-aVQ&ust=1408087699480773
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นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนานักเรียน 

1.1 ส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือเป็นคนดี เก่ง มีปัญญา มี
ความสุข มีวินัย ใฝ่คุณธรรม มีวัฒนธรรมความเป็นไทย และสามารถแข่งขันในเวทีประชาคมอาเซียน
และโลกได้ 

1.2 พัฒนาหลักสูตรและปรับการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนรอบด้าน โดย
บูรณาการการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งวิชาการและทักษะชีวิต 

1.3 ส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ และกล้าแสดงออก 
1.4 พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องสมุด สื่อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์สนับสนุนการใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า และพอเพียงต่อการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

1 .5 ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ และทันสมัย 

1.6 จัดกิจกรรมสร้างค่านิยมที่ดีงาม อาทิ ความสะอาด ขยัน อดทน ประหยัด ซื่อสัตย์ 
กตัญญูรับผิดชอบ พ่ึงตนเอง และความมีระเบียบวินัย 

1.7 สนับสนุนให้มีการระดมทรัพยากรทั้งภาครัฐและเอกชน มาช่วยพัฒนาการศึกษา 
พัฒนาครูให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2. การพัฒนาระบบบริหารและจัดการที่ดี เพ่ือสร้างความเข็มแข็งให้องค์การ 

2.1 ใช้ระบบบริหารจัดการที่ดี หรือหลักธรรมมาภิบาล มีความโปร่งใสยึดมั่น ในหลัก
คุณธรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาคม สร้างความสมานฉันท์ และเอ้ืออาทรต่อกันใช้ระบบ
บริหารคุณภาพ PDCA เป็นพื้นฐานการปฏิบัติงาน 

2.2 มีระบบการคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้ได้คนดีมีความสามารถและรักษาคนดีมีคุณภาพ 
2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา และการประชาสัมพันธ์ 

 3. การพัฒนางานวิจัย 
สนับสนุนส่งเสริมให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 4. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริม และธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ในโอกาสต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 5. คุณธรรมจริยธรรม 

มีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกเป็นคนดีมีศีลธรรม 
 

 
ปรัชญาโรงเรียน  “ลูกสาธิต ฯ เป็นผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม น าทักษะพัฒนาชีวิต” 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) เป็นสถานศึกษาชั้นน าที่มุ่งสร้างเยาวชนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ             
มีคุณธรรม มีสุขภาวะที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจ (MISSION) 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตนักเรียนให้มีคุณภาพ 
มีความรู้ มีทักษะศตวรรษที่ 21 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง สุขภาพแข็งแรง มีคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมอาจารย์และบุคลากร ให้มีทักษะในด้านการจัดการเรียนเรียนรู้และแบบอย่างที่ดี เป็นแหล่ง
สาธิตการจัดการเรียนการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าหมาย (TARGET) 
 1. นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข โรงเรียนมีสมุดบันทึกความดี เมื่อนักเรียนเก็บเงิน ของมีค่า
มาส่งที่โรงเรียน นักเรียนมีความสุขในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน) 
 2. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 3. นักเรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง 
 4. นักเรียนมีทักษะการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 5. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
 6. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
 7. ครูมีผลงานทางวิชาการ/วิจัย 
 8. สถานศึกษาได้รับการร่วมมือจากชุมชน 
 9. สถานศึกษาเป็นแหล่งสาธิต วิจัย และฝึกประสบการณ์ 
 10. สถานศึกษาเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 
อัตลักษณ์ของนักเรียน   ล้ าเลิศวิชาการ  ชี้น าสังคม  จิตแจ่มใส  ร่างกายแข็งแรง 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  เป็นแหล่งเรียนรู้  วิจัย  เพื่อผลิตคนดีให้แผ่นดิน 
จุดประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
      คณะครุศาสตร์ 
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7. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
  

การบริหารงบประมาณและบุคคล การบริหารงานทั่วไป  งานบริการวชิาการ  งานกิจกรรมนักเรียน 
- งานเลขานุการ 
- งานธุรการและการเจ้าหน้าที่ 
- งานบริหารงบประมาณ แผนงาน  
  และโครงการ 
- งานติดตามประเมินผลและ 
  ตรวจสอบภายใน 
- งานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
- งานสวัสดิการและประกัน 
  อุบัติเหตุ 
- งานดูและบุคลากร 
- งานผลิตเอกสาร ต ารา 
- งานระดมทรัพยากรและ 
  ทุนการศึกษา 
- กรอบแผนอัตราก าลัง/ก าหนด 
  ต าแหน่ง 
- การสรรหา บรรจุแต่งต้ัง เลื่อนข้ัน 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 
  การปฏิบัติงาน 
- การรักษาวินัยและการออกจาก 
  ราชการ 

- การพัฒนาระบบเครือข่าย 
  สารสนเทศและเทคโนโลย ี
- การดูแลอาคารสถานที่และ 
  สิ่งแวดล้อม/บริการจัดการขยะ 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานโรงอาหาร/ร้านค้า 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสมาคมผู้ปกครองและครู 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ     
  สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 

 - งานวางแผนบริหารวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
- งานจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ 
- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานทะเบียนและวัดผล 
- งานรับนักเรียนใหม่ 
- งานห้องสมุด 
- งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
- งานห้องปฏิบัติการ 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การประสานและพัฒนาฝ่ายการศึกษา 
- งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานอาจารย์ที่ปรึกษา 
- งานบริหารจัดการหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ 
- งานพัฒนาครูและบุคลากร 
- งานแนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ 
- งานบริการวิชาการชุมชน 
- งานเกียรติบัตรและวุฒิบัตร 

 - งานปกครอง/ระเบียบวินัย 
- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- งานกิจกรรมนักเรียน 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานลูกเสือ/เนตรนารี/นักศึกษา- 
  วิชาทหาร 
- งานห้องพยาบาลและการตรวจ 
  สุขภาพ 
- งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
- งานสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
- งานเวรประจ าวัน 
- งานคณะกรรมการนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานกิจกรรมชุมนุม 
- งานจราจรนักเรียน 
- งานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
- งานธนาคารโรงเรียน 

อธิการบด ี

คณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คณบดคีณะครศุาสตร ์

ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๑. สมาคมผูป้กครองและครูโรงเรียนสาธติ ฯ 
๒. คณะกรรมการผู้ปกครองเครอืข่าย 
๓. ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนสาธิต ฯ 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อ านวยการ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหาร 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

รองผู้อ านวยการ 
สาขาวัดพระพุทธบาท 
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8. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 22 พฤศจิกายน  2566) 
 1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการไม่มีเนื่องจากโรงเรียนสาธิตเป็นโรงเรียนทางเลือก 
 2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 1,185 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังตารางที ่1 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 160 131 291 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 156 125 281 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 161 133 294 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 67 44 111 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 46 51 97 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 65 48 113 

รวม 655 532 1,185 
 
 

 
 
 

  

๑๐๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๒๐.๐๐

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

มัธยมศึกษาปีท่ี 6

ค่าร้อยละของจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2566

จบการศึกษา
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9. ข้อมูลบุคลากร  
 ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีจ านวนทั้งหมด 54 คน แสดงดัง
ตารางที่ 2  
 

ตารางท่ี 2 จ านวนบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

วิชาเอก / โท 
ครปูระจ า ครูอัตราจ้าง อาจารย์พิเศษ บุคลากรสายสนับสนุน รวม 

ป.ตรี ป.โท ป.
เอก 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ป.ตรี ป.โท ป.เอก ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท  

ภาษาไทย 2 2 - - - - - - - - - - 4 
คณิตศาสตร์ 2 5 - - - - - 1 - - - - 8 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4 7 - - - - - 2 2 - - - 
15 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

3 2 - 1 - - - - - - - - 
6 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2 2 - - - - - - - - - - 
4 

ศิลปะ 4 - - - - - - - - - - - 4 
การงานอาชพี 1 - - - - - - - - - - - 1 
ภาษา 
ต่างประเทศ 

5 4 - - - - - 1 - - - - 
10 

แนะแนว - 1 - - - - - - - - - - 1 
สายสนับสนุน - - - - - - - - - 3 7 2 12 
รวมทั้งสิ้น 23 23  - 1 -   -  - 4 2 3 7 2 65 

 

 
ระดับมธัยมศึกษา   
สัดส่วนของจ านวนนกัเรียน : ครู  เท่ากับ 25: 1 
สัดส่วนของจ านวนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น    : ห้อง  เท่ากับ 49: 1 
สัดส่วนของจ านวนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย : ห้อง  เท่ากับ 27: 1 
มีจ านวนครูครบชั้น    ครบชั้น    ไม่ครบ 
ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง :  สัปดาห์ เท่ากับ 18–20: 1  

4.62

47.69 44.62

3.08
0
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20

30

40

50

60

ต่ ากว่า ป.ตรี (3คน) ป.ตรี (31คน) ป.โท (29คน) ป.เอก (2คน)

ค่าร้อยละวุฒิการศึกษาของบุคลากร ปีการศึกษา 2566
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10. ข้อมูลหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างหลักสูตร ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

ภาคการศึกษาท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/ชม. หน่วยกิต/ชม. 

รายวิชาพ้ืนฐาน 11 (440) รายวิชาพ้ืนฐาน 11 (440) 

ท21101 ภาษาไทย 1 1.5(60) ท21102 ภาษาไทย 2 1.5(60) 

ค21101 คณิตศาสตร์ 1 1.5(60) ค21102 คณิตศาสตร์ 2 1.5(60) 

ว21101 วิทยาศาสตร์ 1 1.5(60) ว21102 วิทยาศาสตร์ 2 1.5(60) 

ส21101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 1.5(60) ว21103 เทคโนโลยี 1 1.0(40) 

ส21102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5(20) ส21103 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 1.5(60) 

พ21101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1.0(40) ส21104 ประวัติศาสตร์ 2 0.5(20) 

ศ21101 ศิลปะ 1 1.0(40) พ21102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.0(40) 

ง21101 การงานอาชีพ 1 1.0(40) ศ21102 ศิลปะ 2  1.0(40) 

อ21101 ภาษาอังกฤษ 1 1.5(60) อ21102 ภาษาอังกฤษ 2 1.5(60) 

รายวิชาเพ่ิมเติม 3.5 (140) รายวิชาเพ่ิมเติม 4.5(180) 

ท21201 ภูมิปัญญาทางภาษาไทย 0.5(20) ท21202 เสรมิทักษะภาษาไทย 1 0.5(20) 

ค21201 คณิตศาสตร์ เพิ่มเติม 1 1.0(40) ค21202 คณิตศาสตร์ เพิ่มเติม 2 1.0(40) 

ว21201 วิทยาศาสตร์น่ารู ้ 1.0(40) ว21202 สนุกกับวิทย ์ 1.0(40) 

อ21201 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 1 1.0(40) อ21202 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 2 1.0(40) 

      ศ21201 ดนตรสีากล 1.0(40) 

รวม 14.5(580) รวม 15.5(620) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 

กิจกรรมนักเรียน   กิจกรรมนักเรียน   

  ลูกเสือ – เนตรนาร ี 20   ลูกเสือ – เนตรนาร ี 20 

  ชุมนุม 20   ชุมนุม 20 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 8* กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 7* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 640 (ชม.) รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 680 (ชม.) 

หมายเหตุ  * กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จัดบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  



 10 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

โครงสร้างหลักสูตร ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

ภาคการศึกษาท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/ชม. หน่วยกิต/ชม. 

รายวิชาพ้ืนฐาน 11 (440) รายวิชาพ้ืนฐาน 11 (440) 

ท22101 ภาษาไทย 3 1.5(60) ท22102 ภาษาไทย 4 1.5(60) 

ค22101 คณิตศาสตร์ 3 1.5(60) ค22102 คณิตศาสตร์ 4 1.5(60) 

ว22101 วิทยาศาสตร์ 3 1.5(60) ว22102 วิทยาศาสตร์ 4 1.5(60) 

ส22101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม3 1.5(60) ว22103 เทคโนโลยี 2 1.0(40) 

ส22102 ประวัติศาสตร์ 3 0.5(20) ส22103 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม4 1.5(60) 

พ22101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1.0(40) ส22104 ประวัติศาสตร์ 4 0.5(20) 

ศ22101 ศิลปะ  3 1.0(40) พ22102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 1.0(40) 

ง22101 การงานอาชีพ 2 1.0(40) ศ22102 ศิลปะ  4 1.0(40) 

อ22101 ภาษาอังกฤษ 3 1.5(60) อ22102 ภาษาอังกฤษ 4 1.5(60) 

รายวิชาเพ่ิมเติม 4.0 (160) รายวิชาเพ่ิมเติม 5.0 (200) 

ท22201 เสรมิทักษะภาษาไทย 2 0.5(20) ท22202 เสรมิทักษะภาษาไทย 3 0.5(20) 

ค22201 คณิตศาสตร์  เพิ่มเติม 3 1.0(40) ค22202 คณิตศาสตร์ เพิ่มเติม 4 1.0(40) 

ว22201 สเตม็ศึกษา 1 1.0(40) ว22202 สเตม็ศึกษา 2 1.0(40) 

อ22201 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 1 1.0(40) อ22202 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 2 1.0(40) 

พ22201 กรีฑา 0.5(20) พ22202 แฮนด์บอล 0.5(20) 

      ศ22201 ดนตรไีทย  1.0(40) 

รวม 15.0(600) รวม 16.0(640) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 

กิจกรรมนักเรียน   กิจกรรมนักเรียน   

  ลูกเสือ – เนตรนาร ี 20   ลูกเสือ – เนตรนาร ี 20 

  ชุมนุม 20   ชุมนุม 20 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 8* กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 7* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 (ชม.) รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 700 (ชม.) 

หมายเหตุ  * กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จัดบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  



 11 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

โครงสร้างหลักสูตร ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

ภาคการศึกษาท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/ชม. หน่วยกิต/ชม. 

รายวิชาพ้ืนฐาน 11 (440) รายวิชาพ้ืนฐาน 11 (440) 

ท23101 ภาษาไทย 5 1.5(60) ท23102 ภาษาไทย 6 1.5(60) 

ค23101 คณิตศาสตร์ 5 1.5(60) ค23102 คณิตศาสตร์ 6 1.5(60) 

ว23101 วิทยาศาสตร์ 5 1.5(60) ว23103 วิทยาศาสตร์ 6 1.5(60) 

ว23102 เทคโนโลยี 3 1.0(40) ส23103 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม6 1.5(60) 

ส23101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม5 1.5(60) ส23104 ประวัติศาสตร์ 6 0.5(20) 

ส23102 ประวัติศาสตร์ 5 0.5(20) พ23102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 1.0(40) 

พ23101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 1.0(40) ศ23102 ศิลปะ 6 1.0(40) 

ศ23101 ศิลปะ 5 1.0(40) ง23101 การงานอาชีพ 3 1.0(40) 

อ23101 ภาษาอังกฤษ 5 1.5(60) อ23102 ภาษาอังกฤษ 6 1.5(60) 

รายวิชาเพ่ิมเติม 3.5 (140) รายวิชาเพ่ิมเติม 3.5 (140) 

ค23201 คณิตศาสตร์ เพิ่มเติม 5 1.0(40) ค23202 คณิตศาสตร์  เพิ่มเติม 6 1.0(40) 

ว23201 โครงงานวิทยาศาสตร์ 1 1.0(40) ว23202 โครงงานวิทยาศาสตร์ 2 1.0(40) 

อ23201 
ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ 
1 

1.0(40) อ23202 
ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ 
2 

1.0(40) 

พ23201 แอโรบิค 0.5(20) พ23202 ฟุตบอล 0.5(20) 

            

รวม 14.5(580) รวม 14.5(580) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 

กิจกรรมนักเรียน   กิจกรรมนักเรียน   

  ลูกเสือ – เนตรนาร ี 20   ลูกเสือ – เนตรนาร ี 20 

  ชุมนุม 20   ชุมนุม 20 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 8* กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 7* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 640 (ชม.) รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 640 (ชม.) 

หมายเหตุ  * กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จัดบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  



 12 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

โครงสร้างหลักสูตร ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 (คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

ภาคการศึกษาท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/ชม. หน่วยกิต/ชม. 

รายวิชาพ้ืนฐาน 8.5 (340) รายวิชาพ้ืนฐาน 6.0 (240) 

ท31101 ภาษาไทย 1 1.0(40) ท31102 ภาษาไทย 2 1.0(40) 

ค31101 คณิตศาสตร์ 1 1.0(40) ค31102 คณิตศาสตร์ 2 1.0(40) 

ว30101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1.5(60) ส31103 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม2 1.0(40) 

ว30105 เทคโนโลย ี 1.0(40) ส31104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5(20) 

ส31101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม1 1.0(40) อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0(40) 

ส31102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5(20) พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 0.5(20) 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5(20) ง31101 การงานอาชีพ 1 1.0(40) 

ศ31101 ศิลปะ 1 1.0(40)       

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0(40)       

รายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (320) รายวิชาเพ่ิมเติม 10.0(400) 

ค31201 คณิตศาสตร์ เพิ่มเติม 1 2.0 (80) ค31202 คณิตศาสตร์ เพิ่มเติม 2 2.0(80) 

ว31201 ฟิสิกส์ 1 2.0 (80) ว31202 ฟิสิกส์ 2 2.0(80) 

ว31221 เคมี 1 1.5 (40) ว31222 เคมี 2 1.5(60) 

อ31201 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 1 1.0 (40) ว31241 ชีววิทยา 1 2.0(80) 

พ31201 แฮนด์บอล 0.5(20) อ31203 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 2 1.0(40) 

ศ31201 ดนตรไีทย  1.0 (40) พ31202 ฟุตบอล 0.5(20) 

      ศ31202 ศิลปะการออกแบบ 1.0 (40) 

รวม 16.5(660) รวม 16.0 (640) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน   กิจกรรมนักเรียน   
  รักษาดินแดน 20   รักษาดินแดน 20 

  ชุมนุม 20   ชุมนุม 20 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10* กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 720 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 700 

หมายเหตุ  * กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จัดบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  



 13 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

โครงสร้างหลักสูตร ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 (แผนการเรียน อังกฤษ - จีน) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

ภาคการศึกษาท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/ชม. หน่วยกิต/ชม. 

รายวิชาพ้ืนฐาน 8.5 (340) รายวิชาพ้ืนฐาน 6.0 (240) 

ท31101 ภาษาไทย 1 1.0(40) ท31102 ภาษาไทย 2 1.0(40) 

ค31101 คณิตศาสตร์ 1 1.0(40) ค31102 คณิตศาสตร์ 2 1.0(40) 

ว30101 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1.5(60) ส31103 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 1.0(40) 

ว30105 เทคโนโลย ี 1.0(40) ส31104 ประวัติศาสตร์ 1 0.5(20) 

ส31101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 1.0(40) อ31102 ภาษาอังกฤษ 2 1.0(40) 

ส31102 ประวัติศาสตร์ 1 0.5(20) พ31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5(20) 

พ31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0.5(20) ง31101 การงานอาชีพ 1 1.0(40) 

ศ31101 ศิลปะ 1 1.0(40)       

อ31101 ภาษาอังกฤษ 1 1.0(40)       

รายวิชาเพ่ิมเติม 6.5 (260) รายวิชาเพ่ิมเติม 6.5 (260) 

อ31202 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 1 0.5(20) อ31204 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 2 0.5(20) 

อ31201 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 1 1.0(40) อ31203 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 2 1.0(40) 

จ31201 ภาษาจีน 1 2.0(80) จ31203 ภาษาจีน 2 2.0(80) 

จ31202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1 1.5(60) จ31204 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 2 1.5(60) 

พ31201 แฮนด์บอล 0.5(20) พ31202 ฟุตบอล 0.5(20) 

ศ31201 ดนตรไีทย  1.0 (40) ศ31202 ศิลปะการออกแบบ 1.0 (40) 

รวม 15.0 (600) รวม 12.5 (500) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน   กิจกรรมนักเรียน   

  รักษาดินแดน 20   รักษาดินแดน 20 
  ชุมนุม 20   ชุมนุม 20 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10* กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 560 

หมายเหตุ  * กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จัดบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



 14 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

โครงสร้างหลักสูตร ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

ภาคการศึกษาท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/ชม. หน่วยกิต/ชม. 

รายวิชาพ้ืนฐาน 6.5 (260) รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300) 

ท32101 ภาษาไทย 3 1.0(40) ท32102 ภาษาไทย 4 1.0(40) 

ค32101 คณิตศาสตร์ 3 1.0(40) ค32102 คณิตศาสตร์ 4 1.0(40) 

ว30102 วิทยาศาสตร์กายภาพ (เคมี) 1.5(60) ว30103 วิทยาศาสตร์กายภาพ (ฟิสิกส์) 1.5(60) 

ส32101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม3 1.0(40) ส32103 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม4 1.0(40) 

ส32102 ประวัติศาสตร์ 3 0.5(20) ส32104 ประวัติศาสตร์สากล 4 0.5(20) 

พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 0.5(20) พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 0.5(20) 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 3 1.0(40) ศ32101 ศิลปะ 2 1.0(40) 

      อ32102 ภาษาอังกฤษ 4 1.0(40) 

รายวิชาเพ่ิมเติม 9.5 (380) รายวิชาเพ่ิมเติม 7.5 (300) 

ค32201 คณิตศาสตร์  เพิ่มเติม 3 2.0(80) ค32202 คณิตศาสตร์  เพิ่มเติม 4 2.0(80) 

ว32203 ฟิสิกส์ 3 2.0(80) ว32223 เคมี 3 1.5(60) 

ว32242 ชีววิทยา 2 1.5(60) ว32243 ชีววิทยา 3 1.5(60) 

อ32201 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 3 1.0(40) อ32202 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 4 1.0(40) 

ว32281 วิทยาการข้อมูล  1.0 (40) ว32282 การออกแบบเชิงวิศวกรรม 1.0 (40) 

พ32201 ฟุตซอล 0.5(20) พ32202 ตะกร้อ 0.5(20) 
ศ32201 ศิลปะบ าเพ็ญประโยชน์ 1.0(40)       

ศ32202 นาฏศิลป์ 1 0.5 (20)       

รวม 16.0(640) รวม 15.0 (600) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
,   กิจกรรมนักเรียน   
  รักษาดินแดน 20   รักษาดินแดน 20 

  ชุมนุม 20   ชุมนุม 20 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10* กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 

หมายเหตุ  * กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จัดบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  



 15 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

โครงสร้างหลักสูตร ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 (แผนการเรียน อังกฤษ - จีน) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

ภาคการศึกษาท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/ชม. หน่วยกิต/ชม. 

รายวิชาพ้ืนฐาน 6.5 (260) รายวิชาพ้ืนฐาน 7.5 (300) 

ท32101 ภาษาไทย 3 1.0(40) ท32102 ภาษาไทย 4 1.0(40) 

ค32101 คณิตศาสตร์ 3 1.0(40) ค32102 คณิตศาสตร์ 4 1.0(40) 

ว30102 วิทยาศาสตร์กายภาพ (เคมี) 1.5(60) ว30103 วิทยาศาสตร์กายภาพ (ฟิสิกส์) 1.5(60) 

ส32101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม3 1.0(40) ส32103 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม4 1.0(40) 

ส32102 ประวัติศาสตร์ 3 0.5(20) ส32104 ประวัติศาสตร์สากล 4 0.5(20) 

พ32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 0.5(20) พ32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 0.5(20) 

อ32101 ภาษาอังกฤษ 4 1.0(40) ศ32101 ศิลปะ 2 1.0(40) 

      อ32102 ภาษาอังกฤษ 5 1.0(40) 

รายวิชาเพ่ิมเติม 8.0 (320) รายวิชาเพ่ิมเติม 6.0 (240) 

อ32201 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 3 1.0(40) อ32202 ภาษาอังกฤษ อ่าน-เขียน 4 1.0(40) 

จ32201 ภาษาจีน 3 2.0(80) จ32203 ภาษาจีน 4 2.0(80) 

จ32202 ภาษาจีน อ่าน - เขียน 1 1.5(60) จ32204 ภาษาจีน อ่าน - เขียน 2 1.5(60) 

ว32281 วิทยาการข้อมูล  1.0 (40) ว32282 การออกแบบเชิงวิศวกรรม 1.0 (40) 

ส32201 ลพบุรีศึกษา 0.5(20) พ32202 ตะกร้อ 0.5(20) 
พ32201 ฟุตซอล 0.5(20)       

ศ32201 ศิลปะบ าเพ็ญประโยชน์ 1.0(40)       
ศ32202 นาฏศิลป์  1 0.5(20)       

รวม 15.0 (600) รวม 13.0(520) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 

กิจกรรมนักเรียน   กิจกรรมนักเรียน   

  รักษาดินแดน 20   รักษาดินแดน 20 
  ชุมนุม 20   ชุมนุม 20 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10* กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 580 

หมายเหตุ  * กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จัดบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  



 16 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

โครงสร้างหลักสูตร ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

ภาคการศึกษาท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/ชม. หน่วยกิต/ชม. 

รายวิชาพ้ืนฐาน 8.0 (320) รายวิชาพ้ืนฐาน 4.5 (180) 

ท33101 ภาษาไทย 5 1.0(40) ท33102 ภาษาไทย 6 1.0(40) 

ค33101 คณิตศาสตร์ 5 1.0(40) ค33102 คณิตศาสตร์ 6 1.0(40) 

ว30104 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1.5(60) ส33102 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม6 1.0(40) 

ว30106 โครงงานคอมพิวเตอร ์ 1.0(40) พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 0.5(20) 

ส33101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม5 1.0(40) อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0(40) 

พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 0.5(20)       

ศ33101 ศิลปะ 3 1.0(40)       

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0(40)       

รายวิชาเพ่ิมเติม 8.00 (320) รายวิชาเพ่ิมเติม 10.0 (400) 

ค33201 คณิตศาสตร์  เพิ่มเติม 5 1.5(60) ค33202 คณิตศาสตร์  เพิ่มเติม 6 1.5(60) 
ว33204 ฟิสิกส์ 4 2.0(80) ว33205 ฟิสิกส์ 5 2.0(80) 

ว33224 เคมี 4 1.5(60) ว33225 เคมี 5 1.5(60) 
ว33244 ชีววิทยา 4 1.5(60) ว33245 ชีววิทยา 5 1.5(60) 

อ33201 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 5 1.0(40) อ33202 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 6 1.0(40) 

พ33201 แบดมินตัน 0.5(20) ว33281 เทคโนโลยีสารสนเทศและการออกแบบ 1.0 (40) 

      ศ33201 นาฏศิลป์ 2 1.0 (40) 
      พ33202 เทเบิลเทนนสิ 0.5(20) 

รวม 16.0(640) รวม 14.5 (580) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 

กิจกรรมนักเรียน   กิจกรรมนักเรียน   
  รักษาดินแดน 20   รักษาดินแดน 20 

  ชุมนุม 20   ชุมนุม 20 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10* กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 700 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 640 

หมายเหตุ  * กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จัดบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



 17 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

โครงสร้างหลักสูตร ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียน อังกฤษ - จีน) 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

ภาคการศึกษาท่ี  1 ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

หน่วยกิต/ชม. หน่วยกิต/ชม. 

รายวิชาพ้ืนฐาน 8.0(320) รายวิชาพ้ืนฐาน 4.5(180) 

ท33101 ภาษาไทย 5 1.0(40) ท33102 ภาษาไทย 6 1.0(40) 

ค33101 คณิตศาสตร์ 5 1.0(40) ค33102 คณิตศาสตร์ 6 1.0(40) 

ว30104 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 1.5(60) ส33102 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม6 1.0(40) 

ว30106 โครงงานคอมพิวเตอร ์ 1.0(40) พ33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 0.5(20) 

ส33101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม5 1.0(40) อ33102 ภาษาอังกฤษ 6 1.0(40) 

พ33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 0.5(20)       

ศ33101 ศิลปะ 3 1.0(40)       

อ33101 ภาษาอังกฤษ 5 1.0(40)       

รายวิชาเพ่ิมเติม 7.0(280) รายวิชาเพ่ิมเติม 9.0 (320) 

อ33202 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ 1 1.5(60) อ33204 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อ 2 1.5(60) 
อ33201 ภาษาอังกฤษอ่าน - เขียน 5 1.0(40) อ33203 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 6 1.0(40) 

จ33201 ภาษาจีน 5 2.0(80) จ33203 ภาษาจีน 6 2.0(80) 
จ33202 ภาษาจีนรอบรู้ 1 1.5(60) จ33204 ภาษาจีนรอบรู้ 2 1.5(60) 

ท33201 หลักภาษาไทย 0.5(20) ท33202 ประวัติวรรณคด ี 0.5(50) 
พ33201 แบดมินตัน 0.5(20) ว33281 เทคโนโลยีสารสนเทศและการออกแบบ 1.0 (40) 

      พ33202 เทเบิลเทนนสิ 0.5(20) 

      ศ33201 นาฏศิลป์ 2 1.0 (40) 

รวม 15.0 (600) รวม 12.5 (500) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
กิจกรรมแนะแนว 20 กิจกรรมแนะแนว 20 
กิจกรรมนักเรียน   กิจกรรมนักเรียน   
  รักษาดินแดน 20   รักษาดินแดน 20 
  ชุมนุม 20   ชุมนุม 20 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10* กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10* 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 660 รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 560 

หมายเหตุ  * กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ จัดบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  



 18 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

11. ทรัพยากรและงบประมาณ 

เงินงบประมาณท่ีใช้ ปี 2566 เป็นเงิน   8,963,895.00 บาท 
10.1  งบประมาณแผ่นดิน   6,871,210.00 บาท 
10.2  งบ บกศ.   2,092,685.00 บาท 

 
12. ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 11.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมือง  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน ได้แก่ วัดคลองสายบัว โรงเรียนอนุบาลลพบุรี หน่วยบัญชาการสงครามพิเศษ สถานีรถไฟ 
ศาลพระกาฬ โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย โรงเรียนค่ายนารายณ์ศึกษา วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ตลาดสด
เทศบาลเมืองลพบุรี ที่ท าการไปรษณีย์เป็นต้น  อาชีพหลักของชุมชน คือ รับราชการ  ค้าขายรับจ้าง 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานแผ่นดินสมเด็จ
พระนารายณ์มหาราช งานประจ าปีที่รู้จักคือ งานฤดูหนาว 
 11.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีพหลักคือรับราชการ ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปีมากกว่า 150,000 บาท จ านวน   
คนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 
12. แหล่งเรียนรู้  มีดังนี้ 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
 1) ห้องสมุด มีขนาดกว้าง 8 x ยาว 28 เมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด 27,021 เล่ม 
  ก. มีเครื่องคอมพิวเตอร์สืบค้น 10 เครื่อง 
  ข. จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 91 คน ต่อวัน คิดเป็น  
ร้อยละ 8.95 ของนักเรียนทั้งหมด  
 2) ห้องสมุดกลาง (ส านักวิทยบริการ) เป็นแหล่งเรียนรู้รวมของมหาวิทยาลัย นักเรียนสามารถ
เข้าไปใช้บริการห้องสมุดกลาง (ส านักวิทยบริการ) โดยการสมัครสมาชิกของห้องสมุดและใช้บัตร
สมาชิกในการยืม-คืนหนังสือ  

3) ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
ก. ห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 

เคมี ชีววิทยา  
ข. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน 5 ห้อง (ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา 

ดาราศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ ม.ต้น 2 ห้อง) 
ค. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  2 ห้อง มีคอมพิวเตอร์ จ านวน 90 เครื่อง 
ง. ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จ านวน 1 ห้อง 
จ. ห้องปฏิบัติการทางอาหาร  จ านวน 1 ห้อง 
ฉ. ห้องเรียน จ านวน 30 ห้อง มี Projector Visual จอ smart TV ทุกห้องเรียน 
ช. ห้องพยาบาล จ านวน 1 ห้อง 

4) ห้องบริการทางวิชาการ 
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      ก. ห้องคอมพิวเตอร์ มีคอมพิวเตอร์ จ านวน 90 เครื่อง 
     ข. ห้องสมุด ห้องเรียนรู้อาเซียน และห้องแนะแนว 
     ค. ห้องวิชาการ มีคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 เครื่อง 
     ง. ห้องธุรการ มีคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 เครื่อง 
     จ. ห้องท าส าเนาเอกสารต าราเรียน 
     ฉ. ห้องธนาคารโรงเรียน มีคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 

 

แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจังหวัดลพบุรี  ปีการศึกษา 2566 
แหล่งเรียนรู้ อ าเภอ 
พิพิธภัณฑ์วังนารายณ์ เมืองลพบุรี 
ศาลพระกาฬ เมืองลพบุรี 
ปรางค์สามยอด เมืองลพบุรี 
พิพิธภัณฑ์เรือวัดยาง  ณ รังสี เมืองลพบุรี 
โรงเรียนวัดยาง ณ รังสี เมืองลพบุรี 
โรงเรียนดอนทองราษฎร์วิทยา ท่าวุ้ง 
ห้องสมุดประชาชน เมืองลพบุรี 
วัดคลองสายบัว เมืองลพบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เมืองลพบุรี 
วัดปากคลอง ท่าวุ้ง 
โรงเรียนบ้านหนองบัว โคกส าโรง 
สนามกีฬาพระราเมศวร เมืองลพบุรี 
วัดอัมพวัน เมืองลพบุรี 
อุทยานวิทยาศาสตร์สมเด็จพระนารายณ์มหาราช เมืองลพบุรี 

แหล่งเรียนรู้นอกชุมชน ปีการศึกษา 2566 
 

แหล่งเรียนรู้ อ าเภอ จังหวัด 
ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายบางระจัน บางระจัน สิงห์บุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เมืองอุบลราชธานี อุบลราชธานี 
ค่ายลูกเสือป่าแคมป์ มวกเหล็ก สระบุรี 
โรงแรมราวินทรา บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา นาจอมเทียน สัตหีบ ชลบุร ี
อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ปากช่อง นครราชสีมา 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติเจ้าสามพระยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา 
ศูนย์ศึกษาประวัติศาสตร์อยุธยา พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา 
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ คลองหลวง ปทุมธานี 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติสุพรรณบุรี เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี 
คุ้มขุนแผน เมืองสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี 
กรุงโชล   ประเทศเกาหลี 
สิงคโปร์  ประเทศสิงคโปร์ 

 



ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาภายในของโรงเรียน 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพนักเรียน 

 

ตารางที ่3 สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 1  

 

หมายเหตุ  การสรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน (ท้ายตารางส่วนที่ 3) 
  

หัวข้อ ระดับ
คุณภาพ 

แปลคุณภาพ/ 
เกณฑ์ที่ได้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน   
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 5 ยอดเยี่ยม 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

5 ยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 ยอดเยี่ยม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5 ยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   5 ยอดเยี่ยม 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน   
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   5 ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 5 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ 5 
ความหมายของระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 



 
21 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ตารางที ่4 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 1.1 (1) 
มาตรฐาน /ประเด็น

พิจารณา 
ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วดัความส าเร็จ

ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

วิธีการได้มา
ของข้อมูลตาม

ตัวชี้วดั 

หลักฐานตามตัวชี้วดั 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของผู้เรียน  
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 
 
ประเด็นพิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

1.1 มีความ 
สามารถในการอา่น 
การเขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวณ 
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 

ผู้เรียนมีทักษะในการอา่น 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณที่เกิดจาก 
โครงการ กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องท าให้ผู้เรียนมี
ความสามารถค านวณตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

ผู้เรียน มีทักษะใน
การอ่าน การเขยีน 
การสื่อสาร และการ
คิดค านวณตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดในแต่ละ
ระดับชั้น  
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมิน
การอ่าน คิด 
วิเคราะห์เขียน
ในแต่ละ
รายวิชา 

อ.1 รายงานผลการ
ประเมินการอ่าน การเขยีน 
การสื่อสาร และการ
ค านวณ 
อ.2 แบบบันทกึผลการ
เรียนรายวิชา (ปพ.5) 
อ.3 แบบรายงานผลการ
พัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล (ปพ.6) (งาน
ประกันคุณภาพ) 
อ.33 สรุปแผนการจัดการ
เรียนรู ้

 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ก าหนดให้ครูทุกคนส่งแผน          
การจัดการเรียนรู้ ที่แสดงถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การ
เขียน  การสื่อสาร และกระบวนการคิดผ่านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ และการจัดกิจกรรม
นอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมห้องสมุด ค่ายวิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย กิจกรรม
แข่งขันเขียนเรียงความ กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ ฯลฯ ท าให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร การคิดค านวณ ตามเกณฑ์ ที่สถานศึกษาก าหนด (นักเรียนต้องมีผลการประเมินการอ่าน การ
เขียน และการคิดค านวณตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป) 
 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพและวัย โรงเรียนมีการด าเนิน
โครงการ และกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีผลการ
ประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  คือมีผลการประเมินการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 96.00 
จุดเด่น 
  ครูผู้สอนได้การจัดการเรียนรู้ที่แสดงถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และกระบวนการคิดผ่านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้กับนักเรียนอย่างเหมาะสมกับศักยภาพและวัยของนักเรียน 
แนวทางการส่งเสริมจุดเด่น 
 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถค้นคว้าข้อมูลจากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือการ
พัฒนาตนเองได้ดียิ่งขึ้น 
 



 
22 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

จุดที่ควรพัฒนา 
 นักเรียนบางคนขาดทักษะในด้านการอ่าน การฟัง และคิดวิเคราะห์สารจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
และส่งผลให้ไม่สามารถเขียนสื่อสารเพื่อแสดงความรู้ ความคิดเห็นได้ 
แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

ตารางที ่5 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 1.1 (2) 
มาตรฐาน /ประเด็น

พิจารณา 
ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วดัความส าเร็จที่

สถานศึกษาก าหนด 
วิธีการได้มาของ

ข้อมูลตาม
ตัวชี้วดั 

หลักฐานตามตัวชี้วดั 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของนักเรียน  
 
ประเด็นพิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของนักเรียน 
 
 

1.2 มีความ 
สามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

นักเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ท าให้เกิดผล
ต่อเนื่องจากการท า
กิจกรรม ท ารายงาน
เด่ียว งานกลุ่ม หรืองาน
ที่ได้รับมอบหมายและ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้
เป็นอย่างด ี

นักเรียนมีความสามารถ
ในการคิดจ าแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญ
ไตร่ตรอง อย่างมีระบบ
ท าให้เกิดผลต่อเนื่อง 
และเกิดการพจิารณา
อย่างรอบคอบ โดยใช้
เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 

แบบสอบถาม
นักเรียน  
แบบสอบถามครู 
การตรวจ
เอกสารร่องรอย
การปฏิบัติงาน 
ผลงานนักเรียน 

อ.95 รายงานผลการ
ประเมินการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการ
ค านวณ 
อ.96 แบบบันทึกผลการ
เรียนรายวิชา (ปพ.5) 
อ.97 แบบรายงานผลการ
พัฒนานักเรียนเป็น
รายบุคคล (ปพ.6) 
อ.99 ผลงานนักเรียน   
อ.103 แบบส ารวจการ
ท างานเด่ียวและงานกลุ่ม
ของนักเรียน 
อ.104 รายงานผลการ
ประเมินความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ์
อ.121 สรุปแผนการ
จัดการเรียนรู ้

 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ให้ครูทุกคนส่งแผนการจัดการ
เรียนรู้และเอกสารประกอบการสอนที่แสดงถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาผ่าน
กิจกรรมในชั้นเรียน ได้แก่ การท ากิจกรรมต่างๆ  การท ารายงานเดี่ยว  กิจกรรมกลุ่ม หรืองานที่ได้รับ
มอบหมายซึ่งมีการตอบปัญหาและนักเรียนสามารถการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี รวมถึง
โครงการต่างๆที่จัดให้นักเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ตามแผนการเรียน และได้ให้ครูผู้สอนท าวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางด้านการคิด
วิเคราะห์มากข้ึน 
  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 96.20  
 



 
23 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

จุดเด่น 
 นักเรียนมีการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ท าให้นักเรียนมีความสามารถ คิดอย่างมี
ระบบ แล้วท าให้เกิดผลอย่างต่อเนื่อง ทางด้านอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได ้
แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมเสริมทักษะทางด้านคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
จุดทีค่วรพัฒนา  
 นักเรียนบางคนยังขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
แนวทางการพัฒนา  

1. โรงเรียนควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด  
สร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ การคิดแบบองค์รวมทั้งระบบและการแก้ปัญหา 
การตัดสินใจให้มีมากขึ้น  

2. โรงเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง ด้านการออกแบบการจัดการ  
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
ตารางที ่6 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 1.1 (3) 

มาตรฐาน /ประเด็น
พิจารณา 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วดัความส าเร็จที่
สถานศึกษาก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตาม
ตัวชี้วดั 

หลักฐานตาม
ตัวชี้วดั 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของผู้เรียน  
 
ประเด็นพิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
 
 

1.3 มีความ 
สามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการรวบรวมความรู้
ได้ทั้งด้วยตัวเองและ
การท างานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์มา
ใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน 
ผลผลิต 

นักเรียน ชั้น ม.3  มี
ความสามารถในการ
รวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วย
ตัวเองและการท างานเป็น
ทีม เช่ือมโยงองค์ความรู้ 
และประสบการณ์มาใช้ใน
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจ
เป็นแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 
 

ชิ้นงานนักเรียน 
(โครงงาน
วิทยาศาสตร์,
โครงงาน
คอมพิวเตอร์) 
 

อ.103 แบบ
ส ารวจการท างาน
เด่ียวและงานกลุ่ม
ของนักเรียน 
อ.105 รายงานผล
การประเมินการ
สร้างนวัตกรรม 
อ.106 รายงานผล
การประเมินการ
สร้างชิ้นงานโดย
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
การสื่อสาร 
ค.16 โครงการ
พัฒนาทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
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ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้ครูจัดการเรียนการสอน ที่
ส่งเสริมกระบวนการคิดและการปฏิบัติ เพ่ือฝึกให้นักเรียนสร้างนวัตกรรมผ่านโครงงาน การเรียนรู้และฝึก
เขียนโปรแกรม โดยการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิดเกี่ยวกับโครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต อาทิเช่น แบบส ารวจการท างาน
เดี่ยวและงานกลุ่มของนักเรียน  ส่งผลให้นักเรียนชั้น ม.3 คิดเป็นร้อยละ 90.00 มีรายงานผลการประเมิน
การสร้างนวัตกรรม และรายงานผลการประเมินการสร้างชิ้นงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร ฯลฯ 
จุดเด่น 
  นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 การจัดแหล่งศึกษาค้นคว้า และแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน
ทักษะในการรวบรวมความรู้ และน าข้อมูลมาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  
จุดทีค่วรพัฒนา  

การส่งเสริมให้มีการน าเสนอผลงานของนักเรียนเผยแพร่สู่ภายนอกสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 
แนวทางการพัฒนา  
 การเก็บรวบรวมผลงานนักเรียนท าเป็น Link เพ่ือเผยแพร่ในสื่อออนไลน์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หรือผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 
ตารางที ่7 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 1.1 (4) 

มาตรฐาน /
ประเด็น
พิจารณา 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วดัความส าเร็จที่
สถานศึกษาก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วดั 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน  
 
ประเด็น
พิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
 
 

1.4 มีความ 
สามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมอยา่ง
ต่อเนื่อง มีการเรียนรู้ร่วมกัน 
ใช้กระบวนการคิด 
กระบวนการแกป้ัญหา และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน
ทักษะความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ ปลอดภยั มี
ความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม  

นักเรียนมีความสามารถ
ใน การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการ
สื่อสารตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 

แบบบันทึกผลการ
เรียนรายวิชา (ปพ.5) 

อ.96 แบบบันทึกผลการ
เรียนรายวิชา (ปพ.5) 
อ.99 ผลงานนักเรียน 
อ.105 รายงานผลการ
ประเมินการสร้างนวัตกรรม 
อ.106 รายงานผลการ
ประเมินการสร้างชิ้นงานโดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ค.17 โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลย ี
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ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
จ านวน 2 ห้องเรียน จ านวน 90 เครื่อง และมีคอมพิวเตอร์ที่สามารถสืบค้นข้อมูลที่ห้องสมุด เพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมนอกห้องเรียน รวมทั้งสถานศึกษาได้ติดตั้ง Smart TV ทุกห้องเรียน มีการจัดอบรม
ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีให้กับนักเรียนที่สนใจ รวมถึงมีการประชุมวางแผนเพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆ 
ส่งเสริมความสามารถของนักเรียนด้านเทคโนโลยี เช่น นักเรียนมีการใช้  Applicationต่าง ๆ ใน 
Smartphone , Smart TV  มีผลงานนักเรียน รายงานผลการประเมินการสร้างนวัตกรรม รายงานผลการ
ประเมินการสร้างชิ้นงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ฯลฯ ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการใน
กิจกรรมต่างๆ และมีการประเมินผลตามความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามสภาพจริงในทุกกิจกรรม 
เช่น การน าเสนอผลงานจากโปรแกรม Canva , การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยส่งเสริมให้
ผู้เรียน มีการเรียนรู้ร่วมกัน ใช้กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน
ทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย (โดยดูจากผลการเรียนของนักเรียนรายวิชา เทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับ 3.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
100)  
จุดเด่น 
 นักเรียนทุกคนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยดูจากผลการเรียนของนักเรียนรายวิชา เทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับ 3.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 การจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ฝึกฝนทักษะ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผ่านชิ้นงานที่มีความหลากหลายมากขึ้น เช่น 
การท าวิดีโอ การท าเว็บไซต์แนะน าตนเอง การท าสื่อน าเสนอผลงาน การเขียนโปรแกรมเบื้องต้นได้ เ ช่น 
Scratch , ภาษาไพทอน เป็นต้น 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 นักเรียนบางคนยังขาดทักษะในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อย่างสร้างสรรค์  
และเกิดประโยชน์สูงสุด  เช่น การให้ความรู้แก่นักเรียนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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ตารางที ่8 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 1.1 (5) 
มาตรฐาน /ประเด็น

พิจารณา 
ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วดัความส าเร็จที่

สถานศึกษาก าหนด 
วิธีการได้มาของ

ข้อมูลตาม
ตัวชี้วดั 

หลักฐานตาม
ตัวชี้วดั 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของนักเรียน  
 
ประเด็นพิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 
 
 

1.5 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 

นักเรียนบรรลุและมี
ความก้าวหนา้ในการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาจากพื้นฐาน
เดิมในด้านความรู้  
ความเข้าใจ ทกัษะ 
กระบวนการต่างๆ 
รวมทั้งมีความก้าวหน้าใน
ผลการทดสอบระดับชาต ิ
หรือผลการทดสอบอื่นๆ 

นักเรียนมีความกา้วหน้าใน
การเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม
ในด้านความรู้ ความเขา้ใจ 
ทักษะ กระบวนการต่างๆ  
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 

รายงานผล 
การเรียน
รายวิชา (ปพ.5) 

แบบบันทึก 
ผลการเรียน
รายวิชา  
(ปพ.5) 
 

 
วิธีด าเนินการ 

ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีโครงการจัดกิจกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ เช่น  โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงการเตรียมความพร้อมการจัดท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาศักยภาพทางภาษาส าหรับนักเรียน ตลอดจนจัดห้องสืบค้นหรือ
ห้องสมุดที่ทันสมัยและครบวงจร โครงการช่วยเหลือติดตามนักเรียนที่มีปัญหาเรื่องผลการเรียนเป็น “0” 
และ “ร” อีกทั้งยังจัดโรงเรียนจัดโครงการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ได้แก่ โครงการเตรียมความพร้อม
การแข่งขันระดับสากลและเพ่ือการศึกษาต่อ และโครงการเตรียมความพร้อมก้าวสู้รั้วมหาวิทยาลัย  
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  สูงขึ้นกว่า 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  คิดเป็นร้อยละ 65.37 
จุดเด่น 
 นักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา ในภาคเรียนที่ 2 สูงกว่าภาคเรียนที่ 1  
แนวทางการเสริมจุดเด่น  
 โรงเรียนควรจัดโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนตาม
ความสนใจและความถนัดของนักเรียนมากยิ่งขึ้น 
จุดทีค่วรพัฒนา  
 การพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นควรจะต้องฝีกนักเรียนให้มีทักษะต่าง ๆ 
ได้แก่ ทักษะการจัดการเวลา ทักษะการสร้างแรงจูงใจ ทักษะการอ่านและการจดบันทึก ทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการมีส่วนร่วมในห้องเรียน การจัดการความเครียดและอารมณ์ และการสร้างนิสัยรักการ
เรียนที่ด ี
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แนวทางการพัฒนา  
สร้างบรรยากาศในการเรียนให้กับนักเรียนเกิดความอยากเรียน สนับสนุนและให้ก าลังใจนักเรียน 

และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและความสามารถเพ่ือช่วยเพ่ิมความสนใจในการเรียนมาก
ยิ่งขึ้น 

 

ตารางที ่9 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 1.1 (6)  
มาตรฐาน /ประเด็น

พิจารณา 
ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วดัความส าเร็จที่

สถานศึกษาก าหนด 
วิธีการได้มาของข้อมูล

ตามตัวชี้วดั 
หลักฐานตาม

ตัวชี้วดั 
มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของ
นักเรียน  
 
ประเด็นพิจารณา 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของนักเรียน 

1.6 มีความรู ้ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 
 

นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการ เจตคติที่ดี
พร้อมที่จะศึกษาต่อ
ในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
การท างานหรืองาน
อาชีพ 

นักเรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการ เจตคติที่ดี
พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น การ
ท างานหรืองานอาชพี  
อยู่ในระดับ 5   
ยอดเยี่ยม 
 

รายงานประจ าปี
การศึกษา 2566 
แบบบันทึกผลการเรียน
รายวิชา (ปพ.5) 
แบบรายงานผลการ
พัฒนานักเรียนเป็น
รายบุคคล (ปพ.6) 

อ.96 แบบบันทึกผล
การเรียนรายวิชา 
(ปพ.5) 
อ.97 แบบรายงาน
ผลการพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล(ปพ.6) 
ค.21 โครงการเตรียม
ความพร้อมการ
แข่งขันระดับสากล
และเพื่อการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 
ค.37 โครงการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเขา้สู่
รั้วมหาวิทยาลยั 
ค.23 โครงการอบรม
อาชีพระยะสั้น  

 
วิธีด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มีปรัชญาที่ว่า “ลูกสาธิต ฯ เป็น
ผู้มีความรู้ คู่คุณธรรม น าทักษะพัฒนาชีวิต” จึงมอบหมายให้ฝ่ายแนะแนวเป็นผู้ด าเนินการ ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะชีวิต ยกตัวอย่างเช่น โครงการเตรียมความพร้อมการ
แข่งขันระดับสากลและเพ่ือการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  จึงจัดโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวเข้าสู่รั้ว
มหาวิทยาลัยแนะแนวการศึกษาต่อ รายงานผลการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในด้าน  ต่าง ๆ และการจัด
กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ  ทั้งนี้สถานศึกษามีฝ่ายแนะแนวที่คอยให้ความรู้ แนวทาง 
เกี่ยวกับความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อการ
วางแผนในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น มีความรู้เกี่ยวกับการท างาน และการเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจ 
โดยมอบหมายให้กลุ่มสาระการงานอาชีพจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฝึกทักษะและการสร้างอาชีพ
ส าหรับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ไปปฏิบัติใช้ได้จริง 
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ คิดเป็น ร้อยละ
90.00  
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จุดเด่น 
 นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินความสามารถในการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด
ส่งผลให้เกิดความพร้อมในการศึกษาต่อและอาชีพตามความชอบ ความถนัดและความสนใจ 
แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 การกระตุ้นให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ สืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู้สึกและทัศนคติที่ดีต่อการวางแผนการศึกษาต่อ สู่อาชีพและการสืบค้นความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการท างาน การเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 นักเรียนบางคนไม่ให้ความส าคัญ และไม่ตั้งใจต่อการเรียนรู้ด้านการศึกษา การค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆเท่าที่ควร ท าให้ขาดความมั่นใจในการตัดสินใจต่อการศึกษาต่อและ การหาความรู้
เกี่ยวกับการท างาน และเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจ 
แนวทางการพัฒนา 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นต่อความสนใจในด้านการศึกษาต่อ และการค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาท าให้เกิดผลอย่างต่อเนื่องต่อทักษะของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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ตารางที ่10 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 1.2 (1) 
มาตรฐาน /ประเด็น

พิจารณา 
ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วดัความส าเร็จที่

สถานศึกษาก าหนด 
วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วดั 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของนักเรียน  
 
ประเด็นพิจารณา 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 
 
 
 

1.1 มีคุณ 
ลักษณะและ
ค่านิยมที่ดี
ตามที่สถาน 
ศึกษาก าหนด  
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

นักเรียนมี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในกฎกติกา 
มีค่านิยมและจิตสา
นึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด
โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

นักเรียนมีพฤติกรรม
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา มีค่านิยมและ
จิตสานึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม  
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 

- แบบประเมิน 
(ปพ.5) 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 

ค3 โครงการอบรมพัฒนาจริยธรรม 
ค8 พิธีไหว้คร ู
ค10 โครงการจิตอาสาและยริการวิ
ชาการ 
ค.19 กิจกรรมวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  
ค20 โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนยกระดับโรงเรียนต้นแบบความ
เป็นทางวิชาการ 
ค22 โครงการสุขภาพดชีีวีแสนสุข 
ค24 โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 
ค31 โครงการอบรมนอ้มธรรมสู่ใจสู้
สายใยความผูกพันธ ์
ค33 จิตอาสาและบรกิารวชิาการ 
ค.38 โครงการพัฒนานกัเรียนตาม
แนวทางพหุปัญญา 
ค.4 โครงการปัจฉิมนเิทศ โรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
ค.5 โครงการพัฒนาศักยภาพผูน้ า
นักเรียน โรงเรียนสาธติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
อ14 กิจกรรมร.10 
อ.36 นอ้มร าลกึ 13 ต.ค. ร.9 
อ39 น้อมร าลกึ 23 ต.ค.  
อ64 รณรงค์แต่งชดุไทย 
อ.124 รายงานประจ าปี 2565 
อ71 สร้างพลังงานชุมชนรกัสถาบัน 
อ.110 รายงานผลการประเมิน
ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็น
ไทยจากครูประจ าชัน้ 

 
วิธีด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้
นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี อาทิเช่น กิจกรรมรักสถาบัน กิจกรรมรณรงค์รัก
ความเป็นไทย เป็นต้น นักเรียนมีค่านิยมและจิตสานึกที่ดีของโรงเรียน ซึ่งสังเกตได้จากจ านวนนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม  
ผลการด าเนินงาน 

นักเรียน คิดเป็นร้อยละ 90.00 มีจิตส านึกด้านจิตสาธารณะ มีกิจกรรมที่ปลูกฝัง ส่งเสริมนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี อาทิเช่น 
กิจกรรมรักสถาบัน กิจกรรมรณรงรักความเป็นไทยเพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีให้แก่นักเรียน เป็นต้น  
จุดเด่น 
  นักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ และมีค่านิยมในทางที่ด ี



 
30 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 จัดสอนเสริมเพ่ิมทักษะทางการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถแก่นักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา   
 โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายและส่งเสริมเกี่ยวกับปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตส านึกด้านจิต
สาธารณะให้กับนักเรียน เน้นการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
แนวทางการพัฒนา   
 ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน  
 

ตารางที ่11 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 1.2 (2) 
มาตรฐาน /ประเด็น

พิจารณา 
ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วดัความส าเร็จที่

สถานศึกษาก าหนด 
วิธีการได้มาของ

ข้อมูลตาม
ตัวชี้วดั 

หลักฐานตามตัวชี้วดั 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของนักเรียน  
 
ประเด็นพิจารณา 
1.2 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียน 

1.2 มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็น
ไทย 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

นักเรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทย 
รวมทั้งภูมิปัญญา
ไทย 

นักเรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทย 
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย  
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 

- แบบประเมิน
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

ค.4 โครงการสืบสานอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
อ.15 กิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา (อาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา) 
อ.59 กิจกรรมประกวดสวดมนต์หมู่
ท านองสรภัญญะ 
อ.58 กิจกรรมการประกวดมารยาท
ไทย 
อ.110 รายงานผลการประเมิน
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทยจากครูประจ าชั้น  

 
วิธีด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ มีการจัดกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
และภูมิปัญญาไทย อาทิเช่น นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมถวายเทียนวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยได้ให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันประกวดสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ
และประกวดมารยาทไทย โครงการกินลมชมเพลินกับลพบุรีศึกษา ณ เมืองลพบุรี กิจกรรมวันลอยกระทง 
งานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์ 
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนร้อยละ 97.89 เข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย  
และภูมิปัญญาไทย 
จุดเด่น 
  นักเรียนมีความพยายามในการเรียนรู้และสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเพ่ือน
นักเรียนในโรงเรียนและเกิดผลดีอย่างต่อเนื่อง เช่น สืบสานประเพณีไทยด้วยการส่งเสริมมารยาทไทย ไหว้
พระสวดมนต์ในโรงเรียน และส่งเสริมการพูดเก่ียวกับข่าวสารประจ าวัน เป็นต้น  



 
31 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้รอบด้านโดยผ่านสื่อเทคโนโลยีทันสมัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและสามารถปรับตัวเพ่ือเรียนรู้กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
จุดที่ควรพัฒนา  
 ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายในการประสานความสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่นให้นักเรียนเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
แนวทางการพัฒนา  
 ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความส าคัญของอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้ง 
ภูมิปัญญาไทยอย่างต่อเนื่องและครอบคลุม 
ตารางที ่12 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 1.2 (3) 

มาตรฐาน /
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วดัความส าเร็จที่
สถานศึกษาก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วดั 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของ
นักเรียน  
 
ประเด็นพิจารณา 
1.2 คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของ
นักเรียน 

1.3 ยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง
และหลากหลาย 
อยู่ในระดับ 5    
ยอดเยี่ยม 

นักเรียนยอมรับ
และอยู่รว่มกันบน
ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลใน
ด้าน เพศ วยั เช้ือ
ชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี

นักเรียน มีการยอมรับ
ที่จะอยู่รว่มกันท าให้
เกิดผลต่อเนื่องความ
แตกต่างและ
หลากหลายตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษาก าหนด 
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 

แบบประเมิน
โครงการ 

ค.9 โครงการสาธิตรักโลกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ค.14 โครงการค่ายพัฒนา
ทักษะคณิตศาสตร์ 
ค.16 โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ค.17 โครงการพัฒนาทักษะ
ทางเทคโนโลยี 
ค.27 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ-คริสมาต 
ค.40 โครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี
อ.18 กิจกรรมกีฬาสภีายใน 

 
วิธีด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มีกิจกรรมส าหรับนักเรียนเพ่ือให้
นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา
วัฒนธรรม  รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้ท าร่วมกันทุกช่วงวัย 
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง เพ่ือเคารพธงชาติ ไหว้พระสวด
มนต์ตามแบบพุทธศาสนา จะมีนักเรียนที่นับถือศาสนาอ่ืนร่วมกิจกรรมด้วยอาการสงบ และกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ที่นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ เช่น อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนทุกระดับชั้น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ-
เนตรนารี  
จุดเด่น 
 นักเรียนมีการปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีและเกิดผลต่อเนื่องกับนักเรียนให้มีความกล้า
แสดงออกในทางที่เหมาะสม มีจิตสาธารณะชอบให้ความช่วยเหลือบุคคลอ่ืนตามที่ตนเองสามารถให้ความ
ช่วยเหลือได้ ให้ความเคารพและให้เกียรติครู อาจารย์ บุคลากร รุ่นพี่ และบุคคลอื่น 
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แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 ส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมที่พัฒนาด้านทักษะชีวิต โดยการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์อย่าง
ต่อเนื่องและหลากหลาย 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาเน้นทักษะทางด้านวิชาการท าให้นักเรียนไม่มีเวลาในการร่วมกิจกรรมที่จะส่งเสริม
การพัฒนาทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
แนวทางการพัฒนา 
 ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรม ที่ได้แสดงความสามารถอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
 

ตารางที ่13 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 1.2 (4) 
มาตรฐาน /

ประเด็น
พิจารณา 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วดัความส าเร็จที่
สถานศึกษาก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วดั 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของ
ผู้เรียน  
 
ประเด็น
พิจารณา 
1.2 คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 

1.4 มีสุขภาวะ
ทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

ผู้เรียนมีการรักษา
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 
อารมณ์ และ
สังคม และ
แสดงออกอยา่ง
เหมาะสมในแต่
ละช่วงวัยสามารถ
อยู่ร่วมกบัคนอื่น
อย่างมีความสุข 
เข้าใจผู้อื่น ไม่มี
ความขัดแย้งกบั
ผู้อื่น 

ผู้เรียนมีการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
มีการแสดงออกอย่าง
เหมาะสม และเกิดผล
อย่างต่อเนื่องในแต่ละ
ช่วงวัยสามารถอยู่
ร่วมกับคนอื่นอย่างมี
ความสุข เขา้ใจผูอ้ื่น ไม่
มีความขัดแย้งกบัผู้อื่น  
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

- แบบสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
- รายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม
ต่างๆ 
- แผนการสอน 
รายวิชาสุขศึกษา 

ค.3 โครงการอบรมพัฒนาจริยธรรม 
ค.6 รายงานผลการตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี
ค.10 โครงการจิตอาสาและบรกิาร
วิชาการ 
ค.11 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ “สาธิตรวมพลัง เฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพติด” 
อ.18 กิจกรรมกีฬาสี ภายในโรงเรียน
สาธิตฯ 
ค.22 รายงานผลการด าเนินโครงการ 
“สุขภาพด ีชีวีแสนสุข” 
ค.25 โครงการประกวดดนตรีโฟร์คซอง 
ค.26)โครงการอบรมยกระดับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
ค.29 โครงการกีฬาสาธิตราชภฏัสัมพันธ ์
ค.31 โครงการอบรมน้อมธรรมสู่ใจ สู่
สายใยความผูกพัน 
ค.32 โครงการสาธิตเสียงใส หัวใจลูกทุ่ง 
อ.22 การฉีดวัคซีนป้องกันโรคมะเร็ง
ปากมดลูก (HPV) ให้แก่นักเรียนหญิง 
 อ.25 โครงการต้นแบบคนลพบุรีสังคม
คุณภาพ กจิกรรม My Youth:My 
Power วยัรุ่นยุคใหม่ เขา้ใจ
อาชญากรรม 
อ.30 การอบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นกละการช่วยฟื้นคืนชีพ CPR 
อ.51 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทพ
สตรีรุ่นใหม่ ต้านภัยมะเร็งเต้านมและ
โรคหลอดเลือดสมอง 
อ.61 รายงานผลการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน 
อ.95 รายงานผลการเยีย่มบ้านนกัเรียน 
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ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ได้มีการจัดกิจกรรม  การตรวจ

สุขภาพประจ าปี ให้กับนักเรียนทุกคน ซึ่งมีนักเรียนร้อยละ 90.00 ของนักเรียนสาธิตได้รับการตรวจ
สุขภาพ และการประเมินสุขภาพจิตจากบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษากับนักเรียนเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งได้จัดโครงการ “สุขภาพดี ชีวีแสนสุข”ให้กับ
นักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อโรคซึมเศร้าและเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทางสุขภาพจิต  จัดโครงการอบรม
จริยธรรม โครงการอบรมน้อมธรรมสู่ใจ สู่สายใยความผูกพัน โครงการจิตอาสาและบริการวิชาการ  เพ่ือ
พัฒนาสภาพจิตใจให้กับนักเรียน  มีการจัดกิจกรรมกีฬาให้กับนักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรักการออก
ก าลังกายและมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง เช่น กีฬาสีภายในโรงเรียน กีฬาสาธิตราชภัฏสัมพันธ์  
กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย เพ่ือให้นักเรียนได้รับการประเมินสมรรถภาพทางกายของตนเอง 
รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนด้านดนตรี ด้วยการจัดโครงการ  การประกวด
ดนตรีโฟร์คซอง โครงการสาธิตฯเสียงใส หัวใจลูกทุ่ง (พร้อมแดนส์เซอร์)  เพ่ือให้นักเรียน  มีสุนทรียภาพ
ทางดนตรี ส่งผลให้นักเรียนมีจิตใจสงบ อารมณ๋ดี มีสุขภาพจิตที่ดี กล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม 
รวมทั้งยังส่งเสริมการมีจิตอาสา เข้าใจผู้อ่ืน ด้วยการจัดกิจกรรม จิตอาสาและบริการวิชาการให้ กับ
นักเรียนในโรงเรียนในจังหวัดลพบุรี มีการจัดโครงการ”สาธิตฯรวมพลัง เฝ้าระวังปัญหายาเสพติด” 
โครงการวัยรุ่นยุคใหม่ เข้าใจปัญหาอาญชากรรม โครงการอบรมยกระดับความปลอดภัยในสถานศึกษา
กิจกรรมการฉีดวัคซีนป้องกันโรคมะเร็งปากมดลูก (HPV) ให้กับนักเรียนหญิง การอบรมปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทพสตรีรุ่นใหม่ ต้านภัยมะเร็งเต้านม
และโรคหลอดเลือดสมอง  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน รู้จักการหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา สารเสพติด และรู้จัก
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และในรายวิชา สุขศึกษาทุกระดับชั้นได้จัดเนื้อหาการเรียนการสอนทักษะ
ชีวิตต่างๆ เช่น แนวทางการแก้ปัญหาทางเพศ การป้องกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพ อุบัติเหตุ การใช้ยา สารเสพติดและความรุนแรง เพ่ือให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต่างๆ ที่โรงเรียนจัดให้ได้อย่าง
หลากหลาย  และผู้เรียนให้ความสนใจในการออกก าลังกาย โดยการเลือกเล่นกีฬาที่เหมาะสมกับตนเองได้
อย่างมีความสุข 
แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการปลูกฝังการมีจิตสาธารณะที่ดี
ให้กับนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
จุดทีค่วรพัฒนา 
  จากรายงานการตรวจสุขภาพประจ าปี ผู้เรียนบางส่วนยังมีน้ าหนักที่เกินมาตรฐานอยู่ เนื่องจาก 
ร้านขายอาหารที่จุด ทางโรงเรียนไม่สามรถควบคุมการขายอาหารได้ เช่น 7-11 หรือ ร้านค้าในส่วนของ
มหาวิทยาลัยฯ จึงท าให้นักเรียนส่วนหนึ่งที่ยังไม่ตระหนักในเรื่องน้ าหนักและสุขภาพของตนเอง มีโอกาส
เลือกซื้ออาหารตามที่ตนเองต้องการได้อย่างสะดวกสบาย และ ผู้เรียนมีกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความ
แข็งแรงของสุขภาวะทางจิตน้อย เนื่องจากเป็นสถานศึกษาที่เน้นด้านวิชาการ จึงเกิดการแข่งขันกันสูง 
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จากผลการประเมินสุขภาพจิตของนักเรียนพบว่า ส่วนใหญ่จะมีความเครียดจากการเรียน รองลงมาคือ 
ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักเรียน  เมื่อเกิดปัญหาในด้านต่างๆ รวมทั้ง ในด้านการปรับตัว 
ผู้เรียนส่วนหนึ่งจึงไม่สามารถปรับตัวได้ 
แนวทางการพัฒนา 
 ทางกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา ควรจัดท าวิจัยเกี่ยวกับการแก้ปัญหาในเรื่องน้ าหนักของ
นักเรียนที่เกินเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัดการดูแลตนเอง ควบคุมน้ าหนักของตนเองให้
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานได้ และ ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความแข็งแรงของ      
สุขภาวะทางจิต เมื่อเกิดปัญหาในด้านต่างๆ รวมทั้งในด้านการปรับตัว โดยให้มีการให้ค าปรึกษาเป็น
รายบุคคล และการติดตามนักเรียนที่มีปัญหาด้วยการเยี่ยมบ้านนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  และจัดกิจกรรมที่
สร้างภูมิต้านทานทางจิตใจให้กับนักเรียน อย่างต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ตารางที่ 14  สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่  2   

หัวข้อ ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ/ 
เกณฑ์ที่ได้ 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ  5 
ความหมายของระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
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ตารางท่ี 15  ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 2.1 
มาตรฐาน /

ประเด็น
พิจารณา 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วัดความส าเร็จที่
สถานศึกษาก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 
 
 

2.1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจท่ี
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 
 

โรงเรียนก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ไว้
อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 
ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและของ
ต้นสังกัดรวมท้ังทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

โรงเรียนก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ไว้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของ
สถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและของต้น
สังกัดรวมท้ังทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของ
สังคม  
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนมีการก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจสอดคล้อง
กับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา 
และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตาม
แผนการศึกษาชาติ 
โดยสถานศึกษาได้
ก าหนด เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
และจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับ
เป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจ และมี
ส่วนร่วมกับชุมชน 
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
ดังรายการเอกสาร
หลักฐาน 

อ.90 หลักสูตรสถานศึกษา 
อ.92 แผนพัฒนาการศึกษา 
อ.93 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
อ.116 แผนงบประมาณ
ประจ าป ี2566 
อ.117 แผนพัฒนา
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
(อาคารสถานที่) 
อ.118 แผนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและงาน
ประชาสัมพันธ ์

 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มีการประชุมวางแผน เพ่ือจัด
โครงการกิจกรรมต่างๆ ตาม Actıon Plan ประจ าปี 2566 (P) เช่น โครงการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
พหุปัญญา โครงการกายใสใจสุข เอกสารสรุปรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูปีการศึกษา2566 กิจกรรมสาธิตรักโลกรักษ์สิ่งแวดล้อม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกัน
คุณภาพ ฯลฯ ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ (D) และมีการประเมินผลในทุกกิจกรรม (C) 
และน าผลที่ได้มาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมส าหรับครั้งต่อไป (A) เช่น กิจกรรมโครงพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีผลการด าเนินงานเชิงปริมาณและคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 92.15 มีการ
ด าเนินการตามหลัก PDCA เป็นต้น โดยสถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรู ปการศึกษา และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ โดยสถานศึกษาได้ก าหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจ และจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ และมีส่วนร่วมกับชุมชน 
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน ดังรายการเอกสารหลักฐาน 
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จุดเด่น 
โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ ของแผนการศึกษา

ชาติ และมีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
 เป้าหมาย (TARGET) 
  1. นักเรียนเป็นคนดี มีความสุข โรงเรียนมีสมุดบันทึกความดี เมื่อนักเรียนเก็บเงิน ของมีค่า
มาส่งที่โรงเรียน นักเรียนมีความสุขในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน) 
  2. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
  3. นักเรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง 
  4. นักเรียนมีทักษะการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
  5. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
  6. ครูมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
  7. ครูมีผลงานทางวิชาการ/วิจัย 
  8. สถานศึกษาได้รับการร่วมมือจากชุมชน 
  9. สถานศึกษาเป็นแหล่งสาธิต วิจัย และฝึกประสบการณ์ 
  10. สถานศึกษาเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 วิสัยทัศน์ (VISION) เป็นสถานศึกษาชั้นน าที่มุ่งสร้างเยาวชนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
มีคุณธรรม มีสุขภาวะที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ (MISSION) 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นสถาบันการศึกษาที่ผลิตนักเรียนให้มีคุณภาพ มี
ความรู้ มีทักษะศตวรรษที่ 21 เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง สุขภาพแข็งแรง มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม
อาจารย์และบุคลากร ให้มีทักษะในด้านการจัดการเรียนเรียนรู้และแบบอย่างที่ดี เป็นแหล่งสาธิตการ
จัดการเรียนการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กรแบบมีส่วนร่วมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการเสริมจุดเด่น  
 เพ่ิมโครงการ หรือกิจกรรมที่มีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่นให้มากข้ึน 
จุดควรพัฒนา  
 กิจกรรมที่มีส่วนร่วมกับชุมชน 
แนวทางการพัฒนา  
 จัดกิจกรรมจิตอาสาและบริการวิชาการทุกภาคเรียน 
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ตารางท่ี 16  ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 2.2 
มาตรฐาน /

ประเด็น
พิจารณา 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วัดความส าเร็จที่
สถานศึกษาก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
 

2.2 มีระบบ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 
 
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษา
สามารถบริหาร
จัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ
ท้ังในส่วนการ
วางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา การนา
แผนไปปฏิบัติเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการ
ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง 
มีการบริหาร
อัตรากาลัง 
ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
มีระบบการนิเทศ
ภายใน การนา
ข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนา บุคลากร
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วม
การวางแผน 
ปรับปรุง และ
พัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา 

สถานศึกษาสามารถ
บริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบท้ังในส่วน
การวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา การนาแผน
ไปปฏิบัติเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มี
การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง มีการ
บริหารอัตรากาลัง 
ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มี
ระบบการนิเทศ
ภายใน การนาข้อมูล
มาใช้ในการพัฒนา 
บุคลากรและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา  
 
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาสามารถ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ 
สถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ท้ังในส่วนการ
วางแผนพัฒนา
คุณภาพ การจัดการ
ศึกษา การน าแผนไป
ปฏิบัติเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มี
การติดตาม
ตรวจสอบ
ประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง มี
ระบบการนิเทศ
ภายใน การน าข้อมูล
มาใช้ในการพัฒนา 
บุคลากร และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมการวางแผน 
ปรับปรุงและพัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัด
การศึกษา 

อ.90 หลักสูตรสถานศึกษา 
อ.92 แผนพัฒนาการศึกษา 
อ.93 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
อ.116 แผนงบประมาณ
ประจ าป ี2566 
อ.117 แผนพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ทางกายภาพ (อาคารสถานที่) 
อ.118 แผนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและงาน
ประชาสัมพันธ ์

 

ผลการด าเนินการ 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มีการประชุมวางแผน  เพ่ือจัด
โครงการกิจกรรมต่างๆ ตาม Actıon Plan ประจ าปี 2566 (P) เช่น แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนพัฒนา
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ(อาคารสถานที่) แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ (D) มีการประเมินผลในทุกกิจกรรม (C) และน าผลที่ได้มา
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ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมส าหรับครั้งต่อไป (A) สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของ 

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มี
ระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร  และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการ
วางแผน ปรับปรุงและพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
จุดเด่น 
 1. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
 2. มีการประชุมวางแผนการการด าเนินการปฏิบัติงาน และสรุป ติดตามผลการด าเนินงาน พร้อม
ทั้งน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
 3. มีการประชุมวางแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
แนวทางการเสริมจุดเด่น  
 มีแผนการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
 
จุดควรพัฒนา  
 แผนพัฒนาโรงเรียน 
แนวทางการพัฒนา  
 สร้างและปรับปรุงแผนพัฒนาโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
 
ตารางท่ี 17  ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 2.3 

มาตรฐาน /
ประเด็น
พิจารณา 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 

2.3 ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษา
บริหารจัดการ
เกี่ยวกับงาน
วิชาการ ท้ังด้าน
การพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ี
เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิต
จริง และ
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
หมายรวมถึงการ
จัด การเรียนการ
สอนของกลุ่มท่ี

สถานศึกษาบริหาร
จัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ ท้ังด้าน
การพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน เชื่อมโยงวิถี
ชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
หมายรวมถึงการจัด 
การเรียนการสอน
ของกลุ่มท่ีเรียน
แบบควบรวมหรือ

สถานศึกษาบริหาร
จัดการเกี่ยวกับงาน
วิชาการ ท้ังด้าน
การพัฒนา
หลักสูตรกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน เชื่อมโยง
วิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
หมายรวมถึงการ
จัดการเรียนการ
สอนของกลุ่มท่ี
เรียนแบบควบรวม

อ.90 หลักสูตรสถานศึกษา 
อ.92 แผนพัฒนาการศึกษา 
อ.93 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
อ.116 แผนงบประมาณ
ประจ าป ี2566 
อ.117 แผนพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ทางกายภาพ (อาคารสถานที่) 
อ.118 แผนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและงาน
ประชาสัมพันธ ์
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เรียนแบบควบ
รวมหรือกลุ่มท่ี
เรียนร่วมด้วย 

กลุ่มท่ีเรียนร่วม
ด้วย  
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

หรือกลุ่มท่ีเรียน
ร่วมด้วย 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มีการประชุมวางแผน เพ่ือจัด
โครงการกิจกรรมต่างๆ ตาม Actıon Plan ประจ าปี 2566 (P) เช่น โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยี โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์  โครงการค่ายพัฒนา
ศักยภาพภาษาจีนและวัฒนธรรมจีนฯลฯ ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ (D) และมีการ
ประเมินผลในทุกกิจกรรม (C) และน าผลที่ได้มาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมส าหรับครั้งต่อไป (A) 
สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 
จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการพัฒนาทางด้านวิชาการที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการทุกกิจกรรม 
แนวทางการเสริมจุดเด่น  
 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมพัฒนาวิชาการคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
จุดควรพัฒนา  
 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
แนวทางการพัฒนา  
 ท าการประชาสัมพันธ์กิจกรรมทุกช่องทาง  
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ตารางท่ี 18  ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 2.4 
มาตรฐาน /

ประเด็น
พิจารณา 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
 
 

2.4 พัฒนาครู
และบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษา
ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครู 
บุคลากร ให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และ
จัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มาใช้ในการ
พัฒนางานและ
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากร ให้มีความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ มาใช้ใน
การพัฒนางานและ
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการให้ครูและ
บุคลากรสายสนับสนุน
ทุกคนให้มีความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 
โดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการภายใน
สถานศึกษา หรือส่ง
บุคลากรไปอบรมนอก
สถานท่ี เพื่อให้บุคลากร
มีความรู้ความสามารถ
และทักษะตาม
มาตรฐานของต าแหน่ง 
และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนางาน 

ค.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ 
ค.26 โครงการอบรมยกระดับ
ความปลอดภยัในสถานศึกษา 
ค.33 โครงการจิตอาสาและ
การบริการวิชาการ 
ค.41 โครงการพัฒนาบุคลากร
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเทพสตรี 
อ.69 เข้าร่วมการประชุม
วิชาการระดับชาติ สาธิต
วิชาการ 2566 
อ.82 โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร สายวิชาการ เรื่อง
การวัดและประเมินผล ตาม
หลักสูตรแกนกลาง 
อ.87 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อรวมพลังรักษา3
สถาบัน(ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์) ในโรงเรียน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มีการประชุมวางแผน  เพ่ือจัด
โครงการกิจกรรมต่างๆ ตาม Actıon Plan ประจ าปี 2566 (P) เช่น โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร สาย
วิชาการเรื่องการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติสาธิต
วิชาการ 2566 โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ ฯลฯ 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ (D) และมีการประเมินผลในทุกกิจกรรม (C) และน าผลที่ได้มา
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมส าหรับครั้งต่อไป (A) สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการให้ครูและ
บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนให้มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการภายใน
สถานศึกษา หรือส่งบุคลากรไปอบรมนอกสถานที่ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะตาม
มาตรฐานของต าแหน่ง และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
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จุดเด่น 
 ทางโรงเรียนได้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานของต าแหน่ง 
แนวทางการเสริมจุดเด่น  
 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพให้มากขึ้น 
จุดควรพัฒนา  
 ปริมาณการเข้าร่วมอบรม 
แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในจ านวนที่มากขึ้น 
 

ตารางท่ี 19  ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 2.5 
มาตรฐาน /

ประเด็น
พิจารณา 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
 
 

2.5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพท้ัง
ภายในและ
ภายนอก
ห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อม
ทางสังคม   ท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมี
ความปลอดภัย 

สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท้ังภายใน
และภายนอก
ห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทาง
สังคม ท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ และ
มีความปลอดภัย  
 
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพท้ัง
ภายใน และ
ภายนอก
ห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อม
ทางสังคม ท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

ค.7 โครงการโรงเรียนสะอาด
สภาพแวดล้อมน่าอยู ่
ค.26 โครงการอบรมยกระดับ
ความปลอดภยัในสถานศึกษา 
อ.90 หลักสูตรสถานศึกษา 
อ.117 แผนพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ทางกายภาพ (อาคารสถานที่) 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มีการประชุมวางแผน  เพ่ือจัด
โครงการกิจกรรมต่างๆ ตาม Actıon Plan ประจ าปี  2566 (P) เช่น โครงการโรงเรียนสะอาด
สภาพแวดล้อมน่าอยู่ โครงการอบรมยกระดับความปลอดภัยในสถานศึกษา แผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ(อาคารสถานที่) ฯลฯ ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ (D) และมีการประเมินผลในทุก
กิจกรรม (C) และน าผลที่ได้มาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมส าหรับครั้งต่อไป (A) สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้  
จุดเด่น 

มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่ดี กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ และมีความ
ปลอดภัย   
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แนวทางการเสริมจุดเด่น  
 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสงัคม กระตุ้นให้ผู้ เรียนใฝ่เรียนรู้ และมีความปลอดภยัให้

มากขึ้น 
จุดควรพัฒนา  
 สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสาธารณูปโภคบางอย่างเสียหาย 
แนวทางการพัฒนา  
 หมั่นตรวจเชคสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสาธารณูปโภคอย่างสม่ าเสมอ 
 
ตารางท่ี 20  ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 2.6 

มาตรฐาน /
ประเด็น
พิจารณา 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่

สถานศึกษาก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 
 

2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ
และการจัดการ
เรียนรู้ 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาจัดระบบ
การจัดหา การพัฒนา
และการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

สถานศึกษา
จัดระบบการจัดหา 
การพัฒนาและการ
บริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้
ในการบริหาร
จัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 
 
อยู่ในระดับ 5  
ยอดเยี่ยม  

สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานจัดการ
สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน มีการ
ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสื่อสารการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุน
การศึกษาอย่าง
ครบถ้วน เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ทันสมัย ท าให้
นักเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ค.17 โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลย ี
อ.2 การอบรมการใช้งาน
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทร
นิกส์ 
อ.23 อบรมเชิงปฏิบัติการ"
เทคนิคการจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนที่มีความ
หลากหลายในปัจจุบัน" ดว้ย
โปรแกรมZoom Meeting 
อ.118 แผนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและงาน
ประชาสัมพันธ ์
อ.119 คู่มือ Book mark 
อ.120 รูปแบบประเมิน
ออนไลน ์

 

ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  มีการประชุมวางแผน  เพ่ือจัด
โครงการกิจกรรมต่างๆ ตาม Actıon Plan ประจ าปี 2566 (P) เช่น โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยี การอบรมการใช้งานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ อบรมเชิงปฏิบัติการ"เทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่มีความหลากหลายในปัจจุบัน"ด้วยโปรแกรมZoom Meeting แผนงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์  คู่มือ Book mark ฯลฯ ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการใน
กิจกรรมต่างๆ (D) และมีการประเมินผลในทุกกิจกรรม (C) และน าผลที่ได้มาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม
ส าหรับครั้งต่อไป (A) สถานศึกษามีการด าเนินงานจัดการสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน มีการให้บริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อสารการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการศึกษาอย่างครบถ้วน เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ทันสมัย ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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จุดเด่น 
มีการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
แนวทางการเสริมจุดเด่น  
 มีคณะกรรมการด าเนินการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนครบทุกด้าน 
จุดควรพัฒนา  
 ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
แนวทางการพัฒนา  
 ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
 
ตารางที ่21 สรุประดับคุณภาพมาตรฐานที่ 3  

 
 
  

หัวข้อ ระดับ
คุณภาพ 

แปลคุณภาพ/ 
เกณฑ์ที่ได้ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ 

5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
3.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ 5 
ความหมายของระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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ตารางที ่22 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 3.1 

มาตรฐาน /
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 
 

3.1 จัดการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 
และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนิน
ชีวิต 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง มี
แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้
จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะ
ส าหรับผู้ท่ีมีความ
จ าเป็นและต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ 
ผู้เรียนได้รับ การฝึก
ทักษะ แสดงออก
แสดงความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู้ 
น าเสนอผลงานและ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัตจิริง มี
แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้
จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะ
ส าหรับผู้ท่ีมีความ
จ าเป็นและต้องการ
ความช่วยเหลือ
พิเศษ ผู้เรียนได้รับ 
การฝึกทักษะ 
แสดงออกแสดง
ความคิดเห็น สรุป
องค์ความรู้ น าเสนอ
ผลงานและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

- ศึกษาแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
- โครงการและ
กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ค.5 โครงการค่ายพัฒนา
ศักยภาพภาษาจีนและ
วัฒนธรรมจีน 
ค.7 โครงการโรงเรียนสะอาด
สภาพแวดล้อมน่าอยู ่
ค.10 โครงการจิตอาสาและการ
บริการวิชาการ 
ค.12 โครงการค่ายพัฒนา
ศักยภาพทางภาษาส าหรับ
นักเรียนศิลป์ภาษา(อังกฤษ-จีน) 
ค.13โครงการกิจกรรมจากวัน
สุนทรภู่สู่วันภาษาไทย  
ค.14 โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด
ทางคณติฯ 
ค.2 และ15โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ม1- ม.6 
ค.16โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ค.23โครงการอบรมอาชีพระยะ
สั้น 
ค.25โครงการประกวดดนตรี
โฟร์คซอง 
ค.27 และ36 โครงการกิจกรรม
พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ/
ภาษาจีน 
ค.28 และ30 โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและโครงการ
ทัศนาสัญจร ตามกลอนเสภาขุน
ช้างขุนแผน ดินแดนสุพรรณ 
ค.31-ค.42 โครงการพัฒนา
ผู้เรียนด้านจิตอาสา ความ
สร้างสรรค์และวิชาการ 
-แฟ้มสรุปโครงการปี2566 
- เอกสารรายการสรุปโครงการ 
-เพจfacebook โรงเรียน 
จดหมายข่าวโรงเรียน 
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ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา2566 โรงเรียนได้ด าเนินโครงการและบริหารงานภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA การ
ประชุมวางแผนที่มีส่วนร่วมในเรื่องการแสดงความคิดเห็นในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ
ประชุมอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง และเครือข่ายผู้ปกครอง 
อีกผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้จากการให้ความส าคัญต่อผลการประชุมผู้บริหารคณะครู 
และการประชุม และการประเมินด้านการจัดการเรียนรู้และโครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
โดยโรงเรียนจัดท าแบบการประเมินเพ่ือรับข้อเสนอแนะ ส่งผ่านครูที่ปรึกษาให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง
ลงผ่านLineกลุ่มห้องเรียนอย่างภายหลังเสร็จสิ้นการจัดโครงการทันที  จึงส่งผลให้โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนอย่างดีและสามารถจัดกิจกรรมต่างๆ ได้ส าเร็จลุล่วงตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 ทั้งยัง
เป็นที่ยอมรับและไว้วางใจของคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองฯ เครือข่ายผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนใกล้เคียง  

โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญในพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
โรงเรียน   อีกทั้งมีการส่งเสริมให้ครู มีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่หลากหลายเช่น 
การสอนแบบโครงงาน (Project based Learning )  การสอนแบบActive Learning การสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน   ( Problem- based Learning)  และส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ ท าให้นักเรียน
มีความสุขในการเรียนเช่นด้านการฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและจิตสาอา ด้าน
ทักษะวิชาการ ด้านกีฬาและสุขภาวะ ด้านศักยภาพภาษา ศักยภาพความคิดสร้างสรรค์จากรายการสรุป
โครงการและกิจกรรมที่ครอบคลุมด้านต่างๆ มากกว่า 40 รายการ 

การพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องดังกล่าวส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์และ
เต็มใจลงมือปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เห็นได้จากผลงานเชิงประจักษ์ในปีการศึกษา 2566 
เช่น  การให้ความร่วมมือในแต่ละกิจกรรม ผลการประเมินการจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ  ผลงานการ
ประกวด การเข้าแข่งขันทางวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  การน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติของนักเรียน 
ในงานสาธิตวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นต้น  ด้านการส่งเสริมด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ประเพณีวันเข้าพรรษา กิจกรรมอบรมจริยธรรม การจัดการประกวดเนื่องในวันส าคัญต่างๆ  
การประดิษฐ์พานไหว้ครู  โครงการวันคริสมาสต์ กิจกรรมวันตรุษจีน การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง  
กิจกรรมกีฬาสี กีฬาราชภัฏสัมพันธ์ การเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ตามหลักฐานดังนี้    สรุปผลการด าเนินโครงการของโรงเรียน สรุปรายงานประจ าปี 
ผลงานนักเรียน เพจ Facebook โรงเรียน และ จดหมายข่าว News Letter และในรูปแบบ E-book  
จุดเด่น 
 คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกภาคส่วนให้ความส าคัญต่อการจัดเรียนการสอนของ
ผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนมาโดยตลอด และในปี2566 คณะผู้บริหารจัดท าการร่างหลักสูตรและวางแผน
เปิดห้องเรียนสองภาษา English Program ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ปี2567) ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติมขึ้น และพัฒนาห้องเรียนสายวิทย์ -คณิต ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ในรูปแบบห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ (ห้องสอ
วน.) โดยมีการจัดการประชุมหัวหน้าฝ่ายและประชุมประจ าเดือนกับคณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของ
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สถานศึกษาเพ่ือรับฟังและแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ในการจัดการเรียนการสอน และเพ่ิมจุดแข็งด้านการสอน
ด้วยการส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนในฐานะครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือเป็นครูต้นแบบและครูมืออาชีพเพ่ือเป็นอย่างที่ดี
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งท า ให้เพ่ิมความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อผู้รับบริการ 
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

การประชุมอย่างสม่ าเสมอของโรงเรียนแสดงให้เห็นถึงความร่วมมือและความเอาใจใส่ในการ
บริหารจัดการด้านการเรียนการสอนอีกทั้งการแก้ปัญหาต่างๆอย่างทันท่วงที  เช่น การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ และการประชุม PLC ทุกวัน
ศุกร์  เป็นต้น 

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
จัดตั้งชุมนุมตามความสนใจ  ในชั้นเรียนครูผู้สอนแต่ละวิชาออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ฝึกให้นักเรียน
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจนน าไปสู่
การน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน    

การจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการด้านทางสติปัญญา ทางร่างกาย อารมณ์และสังคม  ท าให้นักเรียนมีความสุขกับการเรียน และ
ได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรม 
แนวทางการเสริมจุดเด่น 
  การส่งเสริมการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่เรียนรู้ผ่านกระบวนการมาใช้ได้จริง ต่อเนื่อง 
จัดท าสรุปโครงการโดยน าผลประเมินการเรียนรู้หรือการจัดกิจกรรมจากรูปแบบออนไลน์และน าความ
คิดเห็นของผู้เรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และส่งเสริมกิจกรรมที่
ให้นักเรียนมีบทบาทมากในการผู้น าการท ากิจกรรมยิ่งขึ้น เพ่ือให้นักเรียนออกแบบกิจกรรมหรือโครงการ
ที่นักเรียนมีส่วนร่วมและมีความสนใจและได้แสดงออกถึงความสามารถเชิงสร้างสรรค์  
จุดทีค่วรพัฒนา  
  ระบบสนับสนุนการเรียน และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัย เช่นหัวข้อเรื่องAI การ
ฝึกฝนด้านภาษา การศึกษาต่อ เช่นการเตรียมความพร้อมในการท า Portfolio  การพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นต้น  
แนวทางการพัฒนา 
 จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียนให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญมาอบรมให้ความรู้กับครูผู้สอน  ให้มีความเชี่ยวชาญเพ่ิมมากขึ้น อาทิ ด้านการสอน ด้าน
เทคโนโลยี จัดโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเสริมทักษะและส่งเสริมแรงทางบวกให้กับผู้เรียน อย่าง
สม่ าเสมอ 
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ตารางท่ี 23 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 3.2 
มาตรฐาน /
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วัดความส าเร็จที่
สถานศึกษาก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 

3.2 ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

มีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ 
รวมท้ังภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 
โดยสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจาก
สื่อท่ีหลากหลาย 

มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมท้ังภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

- ศึกษาแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
-  กิจกรรมศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี 
- โครงการ / 
ภาพประกอบ
กิจกรรม 

ค.1 โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลย ี
ค.2 โครงการพัฒนาระบบ ระบบ
ดูแลช่วยเหลือและติดตามนักเรียน 
ค.3 โครงการอบรมพัฒนา
จริยธรรม  
ค.4 โครงการทัศนาสัญจรตาม
กลอนสุนทรภู่ ชมแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง  
ค.5 โครงการกินลมชมเพลินกับ
ลพบุรีศึกษา ณ เมืองลพบุร ี
ค.6 โครงการจิตอาสาและบริการ
วิชาการ  
ค.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
อนุรักษ์อาหารไทยสมัยสมเด็จพระ
นารายณ ์
ค.8 โครงการแข่งขันทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยี
โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพ
ภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน - 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์  
ค.9 โครงการค่ายดาราศาสตร์  
ค.10 โครงการสาธิตเสียงใสหัวใจ
ลูกทุ่ง(พร้อมแดนเซอร์)  
ค.11 โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
อื่นๆ   
ค.12 รูปแบบการประเมินออนไลน ์
ค.13 เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน (การดูผลการ
เรียน การสอบย่อยผ่านระบบ
ออนไลน์ Google form, Kahoot, 
Quizz) 
ค.14 แฟ้มสรุปโครงการปี2566 
ค.15 จดหมายข่าว ปี2566 
ค.16 เพจ Facebook โรงเรียน
สาธิตฯ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีบริหารงานภายใต้วงจรคุณภาพ 
PDCA การประชุมวางแผน เพ่ือจัดโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ตาม Action Plan ประจ าปี 2566 
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ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการด าเนินงานได้ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ โดยน าผลสะท้อนที่
ได้มาปรับปรุง และมีการประเมินผลหลังการด าเนินงานในทุกกิจกรรมที่ได้มาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม
ส่งผลงานให้ลดข้อผิดพลาดในการท างาน  
 สืบเนื่องจากปี 2565 เรื่องระบบการดูแลนักเรียนนั้น โรงเรียนมีการสนับสนุนระบบการดูแล
นักเรียน ด้วยโปรแกรม School Connect โดยครูและผู้ปกครองได้รับคู่มือและการอบรมในการประชุม
ผู้ปกครอง  ปีการศึกษา 2566 ผู้ปกครองสามารถเข้าในเว็บไซต์ของระบบเมื่อพบปัญหา ระบบการแสกน
หน้าเข้าเรียน การตรวจสอบข้อมูลนักเรียนที่ประมวลผลรวดเร็ว และสามารถติดต่อครูประจ าชั้น ในไลน์
ห้องได้ เช่น การเข้าเรียน การขาดเรียน บันทึกการมาสายของนักเรียนประจ าวัน หรือติดต่อประสานงาน
ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียนโดยผ่านระบบงานครูที่ปรึกษา 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นการสอนในชั้นเรียนปกติควบคู่ด้วยการสอนแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Zoom  ครูจะได้ Zoom license account (มีค่าใช้จ่าย) ที่สอนต่อเนื่องได้ในชั้นตามปกติ เช่น 
ในการสะท้อนหน้าจอสอนผ่าน Smart TV หรือ ในกรณีที่นักเรียนไม่สบายติดเชื้อ Covid19 เป็นต้น ท า
ให้นักเรียนได้รับการดูแลทางการเรียนได้อย่างเท่าเทียม   
 ฝ่ายอาคารสถานที่ และฝ่ายเทคโนโลยีสนับสนุนการส ารวจ ปรับปรุง ซ่อมแซมเพ่ือความพร้อม
ด้านอุปกรณ์ อยู่เสมอ เช่น ซ่อมบ ารุงปลั๊กจุดต่าง ๆ ระบบไฟตามอาคารเรียน เครื่องปรับอากาศใน
ส านักงาน และห้องเรียน ซ่อมไมค์โครโฟน จุดเชื่อม SmartTV สนับสนุนสาย HDMI เชื่อมคอมพิวเตอร์
ของผู้สอน  Apple Lighting Digital AV Adaptor ส าหรับผู้สอน เป็นต้น    
 ด้านเนื้อหา และกิจกรรม ครูผู้สอนด าเนินการศึกษาหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 
น ามาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกัน มีการรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสอดแทรกการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย รวมถึงการจัดให้มี และใช้วัสดุ
อุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีทั้งใน และนอกโรงเรียน และกิจกรรม 
การเรียนการสอนยังส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู้ที่เป็นพลเมืองดีต่อสังคม และสังคมโลก เช่น โครงการอบรม
พัฒนาจริยธรรม โครงการทัศนาสัญจรตามกลอนสุนทรภู่ ชมแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โครงการกิน
ลมชมเพลินกับลพบุรีศึกษา ณ เมืองลพบุรี  การน านักเรียนเข้าอบรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการจิตอาสาและบริการวิชาการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอนุรักษ์อาหารไทยสมัยสมเด็จพระ
นารายณ์ เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของวัฒนธรรม และท้องถิ่นของตน โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ
สถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือ
ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม และให้ความร่วมมืออย่างดีและสามารถจัดกิจกรรม
ต่างๆ ได้ส าเร็จลุล่วงอย่างต่อเนื่อง 
จุดเด่น 
 โรงเรียน และบุคลากรทุกฝ่ายมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนอย่างเต็มประสิทธิภาพ  จนเกิดการ
ยอมรับประจักษ์ต่อสาธารณชนในด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา อีกทั้งการส่งเสริมด้านเทคโนโลยี จนท าให้โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านการสอนโดยใช้
เทคโนโลยี โดยโรงเรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีแหล่งจัดการเรียนการเรียนรู้ เช่น 
ห้องปฏิบัติการ Smart tv ในทุกห้องเรียน  จุดกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต ที่เพียงพอต่อนักเรียนเข้าถึง
การเรียนรู้ และครูได้ปรับปรุงสื่อการสอน และเนื้อหาให้ทันสมัย และด าเนินการสอนตามแผนพร้อมน า
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ความรู้ ที่อบรมมาใช้ เช่น โปรแกรมสนับสนุนทางเทคโนโลยี เช่น Zipgrade , Wordwall, Canva, 
School Connect, Kahoot, Zoom, Google Meet , Quizizz , Wheel of name , Live worksheets 
, Line , โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีของโรงเรียน  หลักฐานจากภาพถ่ายกิจกรรม แผนการ
เรียนรู้ รูปภาพประกอบการสอนของครู     
 นอกจากนี้ โรงเรียนได้ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การ
แก้ปัญหา  ได้ลงมือปฏิบัติจริงรวมทั้งมีผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ เช่น โครงการแข่งขันทักษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยีโครงการค่ายพัฒนาศักยภาพภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ โครงการค่ายดาราศาสตร์ โครงการสาธิตเสียงใสหัวใจลูกทุ่ง(พร้อมแดน
เซอร์) โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติการจัดท า
โครงงานวิทยาศาสตร์น าผลงานออกเผยแพร่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของนักเรียนในเรื่องของทักษะ
กระบวนการคิด และแก้ปัญหา รวมถึงแสดงให้เห็นถึงความสามารถที่น านวัตกรรม เทคโนโลยีมาปรับใช้
ในการสร้างสรรค์งาน และน าเสนอผลงาน ในงานสาธิตวิชาการที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานีเป็นเจ้าภาพ เมื่อปีพ.ศ.2567ทั้งนี้โรงเรียน และคณะครูได้สนับสนุนให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้า
ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ในชุมชน พบปะผู้เชี่ยวชาญในชุมชน และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้ง
ภายใน และภายนอกสถานศึกษา  เช่น โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงการจิตอาสาและบริการวิชาการ 
โครงการกินลมชมเพลินกับลพบุรีศึกษา ณ เมืองลพบุรี นักเรียนร่วมแสดงในงานแผ่นดินสมเด็จพระ
นารายณ์มหาราช งานวันปีใหม่ และงานพิธีในวันส าคัญต่างๆ เป็นต้น 
แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรและนักเรียน มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมข้ึนในรูปแบบที่หลากหลาย ส่งเสริมให้คุณครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสพัฒนา
ตนเองในรูปแบบของการอบรม และสัมมนาทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา พร้อมทั้งสนับสนุน สื่อ 
อุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และมีคุณภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 ครูทุกคนจัดการเรียนสอนโดยใช้โปรแกรมที่อบรมด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
เช่น เสริมการใช้สื่อต่าง ๆ โดยระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน ส่งเสริมการอบรมทั้งภายในและ
ภายนอก ด้านการเรียนการสอน เทคนิคการสอนตามแนวคิดศตวรรษที่ 21 อบรมพัฒนาทักษะการสอน
เฉพาะรายวิชา การผลิตสื่อ เป็นต้น 
แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนควรส่งเสริมการพัฒนาครูในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โดยปรับรูปแบบการศึกษา และแหล่งภูมิปัญญา ให้มี
ความหลากหลายและมีความน่าสนใจ การน านักเรียนเข้าอบรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และโครงการจิต
อาสา เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของวัฒนธรรม และท้องถิ่นของตน และมีโอกาสให้ได้อบรมกับ
วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน รวมถึงผู้เชี่ยวชาญในชุมชนมากยิ่งขึ้น 
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ตารางที ่24 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 3.3 
มาตรฐาน /

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

3.3 มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

ครูผู้สอนมีการ
บริหารจัดการ
ชั้นเรียน โดย
เน้นการการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ให้เด็กรัก
ครู ครูรักเด็ก 
และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะ
เรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

ครูผู้สอนมีการ
บริหารจัดการชั้น
เรียน โดยเน้นการ
การมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ให้เด็กรักครู ครู
รักเด็ก และเด็กรัก
เด็ก เด็กรักท่ีจะ
เรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

- การนิเทศการ
จัดการเรียนการ
สอน 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
การจัดการเรียน
การสอนของ
สถานศึกษา 

ค.1 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ม.1 และ ม.4 
ค.2 โครงการอบรมพัฒนา
จริยธรรม 
ค.3 โครงการสืบสานอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
ค.4 โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพ
ภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน 
ค.5 โครงการพิธีไหว้ครู 
ค.6 โครงการสาธิตรักโลกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ค.7 โครงการจิตอาสาและการ
บริการวิชาการ 
ค.8 โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพ
ทางภาษาส าหรับนักเรียนศิลป์
ภาษา(อังกฤษ-จัน) 
ค.9 โครงการกิจกรรมจากวัน
สุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
ค.10 โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ทักษะกระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตร์ 
ค.11 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ม.2, ม.3, ม.5 และ ม.6 
ค.12 โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ค.13 โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลย ี
ค.14 โครงการกินลมชมเพลินกับ
ลพบุรีศึกษา ณ เมืองลพบุรี 
ค.15 โครงการสุขภาพดี ชวีีแสน
สุข 
ค.16 โครงการอบรมอาชีพระยะ
สั้น 
สืบสานประเพณีลอยกระทง 
ค.17 โครงการประกวดดนตรี
โฟร์คซอง 
ค.18 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางภาษาอังกฤษ/กจิกรรม
วันคริสต์มาส 
ค.19 โครงการสืบสานอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
ค.20 โครงการกีฬาสาธิตราชภฏั
สัมพันธ ์
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ค.21 โครงการทัศนาสัญจร ตาม
กลอนเสภาขุนชา้งขุนแผน 
ดินแดนสุพรรณ 
ค.22 โครงการสาธิตเสียงใสหัวใจ
ลูกทุ่ง(พร้อมแดนเซอร์) 
ค.23 โครงการจิตอาสาและการ
บริการวิชาการ 
ค.24 โครงการค่ายดาราศาสตร์ 
ค.25 โครงการค่ายพัฒนาทักษะ
ทางภาษาและวัฒนธรรมจีน 
ค.26 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
ค.27 โครงการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี

 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี บริหารงานภายใต้วงจรคุณภาพ 
PDCA มีการประชุมวางแผน เพ่ือจัดโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ตาม Action Plan ประจ าปี 2566 ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนที่เน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมี
ความสุขในการเรียน  โดยครูจะลดภาระงานในชั้นเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการโดยใช้เกมและ
กิจกรรมในชั้นเรียนประกอบการสอน นักเรียนสามารถพบครูเพ่ือขอรับค าปรึกษาและขอค าแนะน าใน
เรื่องของการเรียน ปัญหาส่วนตัวได้อย่างชิด ครูทุกท่านให้ความใกล้ชิดและความเมตตาต่อศิษย์ ครูประจ า
ชั้นทุกคนมีไลน์กลุ่มLineส าหรับห้องเรียน ส าหรับประจ ารายวิชา และส าหรับติดต่อผู้ปกครอง  ผู้ปกครอง
สามารถเข้าถึงข้อมูลกิจกรรมต่างๆ เช่น ผลงานนักเรียนได้ทางเพจ Facebook ท าให้เห็นภาพกิจกรรม 
ผลการประกวดแข่งขัน และติดตามข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว  ตามหลักฐานดังนี้  เพจ facebook โรงเรียน 
จดหมายข่าวโรงเรียน สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  แฟ้ม
สรุปโครงการ และภาพประกอบการจัดการเรียนการสอนรายงานการประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ประจ าเดือนฯลฯ  
จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารงานเรื่องการจัดการเรียนรู้ เชิงบวกเห็นได้จากโรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีได้จากการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือให้มีคุณภาพ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนและออกแบบการเรียนรู้
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม อีกทั้งยังมีการพัฒนาแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกลุ่มสาระ เพ่ือน าไปใช้ในการ
พัฒนาเทคนิคการสอนอยู่เสมอ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผ่านกระบวนการที่หลากหลายและได้ปฏิบัติจริง 
ในกิจกรรมของรายวิชาต่างๆ เช่น ผลการท าแบบฝึกหัด การสอบภาคปฏิบัติ การน าเสนอผลงาน การท า
ชิ้นงานและโครงงานในรายวิชา กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมต่างๆจากการประกวดของแต่ละกลุ่มสาระ  
กิจกรรมในรายวิชาลูกเสือและเนตรนารี กิจกรรมจิตอาสาและบริการวิชาการ การท าผลงานจากโปรแกรม
คอมพิวเตอร์เป็นต้น ซึ่งการเรียนรู้นั้นครูมีการใช้ผลสะท้อนกลับที่เสริมแรงทางบวก เช่น ลดการต าหนิ 
เพ่ิมการชืน่ชม ให้รางวัลเพิ่มคะแนน น าเกมมาใช้ในการเรียน อีกท้ังการดูแลเอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิด
ส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนและมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกทั้งกับนักเรียนและผู้ปกครอง 
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แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นักเรียนได้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น สามารถเข้าถึงครู
เพ่ือขอค าแนะน าได้อย่างใกล้ชิด ครูมีความเมตตาต่อศิษย์ ให้ค าชมเสริมแรงด้านบวก และอธิบายเมื่อ
นักเรียนไม่เข้าใจ มีข้อสงสัย นักเรียนได้รับการแนะน าที่เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติที่มีการตรวจงานอย่างสม่ าเสมอ 
ท าให้นักเรียนทราบพัฒนาการของตนเอง  ทางด้านการจัดโครงการ มีการให้สนับสนุนของทุกคนจากทุก
ภาคส่วนกล่าวคือผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างมีบทบาทในการแสดงความ
คิดเห็น จัดและเข้าร่วมโครงการ โดยมีการน าผลการประเมิน ที่ได้จากการจัดโครงการต่างๆ จากการ
ประเมินความพึงพอใจมาพิจารณาร่วมกัน และการพัฒนาแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครูภายในกลุ่มสาระ 
(PLC) การนิเทศภายใน มีการน าผลตอบรับความพึงพอใจต่อการสอนการจัดโครงการต่างๆ การประเมิน
ความพึงพอใจจากนักเรียนและผู้ปกครองอีกทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ มาปรับใช้ในการเรียนรู้ทั้ง
ในรูปแบบการสอนปกติและออนไลน์ 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 การอบรมเสริมด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดในศตวรรษที่ 21 การบูรณาการ
ระหว่างสาระการรู้ กิจกรรมส่งเสริมความสุขทางกายทางใจทั้งครูและนักเรียน เช่น การประเมินความสุข
ของบุคลากร การส ารวจความเอื้ออ านวยความสะดวกต่างๆ  
แนวทางการพัฒนา 
 จัดส่งเสริมกิจกรรมการประกวดการแข่งขันต่างๆให้นักเรียน จัดกิจกรรมเสริมความสุข ทางกาย
ทางใจ น าผลการนิเทศ และการประชุมต่าง ๆ ในสถานศึกษาไปปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอน 
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ตารางที ่25 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 3.4 
มาตรฐาน /

ประเด็นพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
ค าอธิบาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
 

3.4 
ตรวจสอบ
และประเมิน
ผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

มีการตรวจสอบ
และประเมิน
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ 
มีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและ
วิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับ
เป้าหมายใน
การจัดการ
เรียนรู้ และให้
ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนเพื่อ
น าไปใช้
พัฒนาการ
เรียนรู้ 

มีการตรวจสอบ
และประเมิน
คุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ มีขั้นตอน
โดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนเพื่อ
น าไปใช้พัฒนาการ
เรียนรู้ 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

- ศึกษาแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
- การนิเทศการ
สอน 
- ระบบการวัดผล
และประเมินผล 
- เกณฑ์การวัดผล
และประเมินผล 
- เครื่องมือ 
(ข้อสอบ) 
- วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 
- การให้คะแนน
ชิ้นงาน ผลงานของ
นักเรียน 
- การก าหนดเกณฑ์
การประเมินผลโดย
ให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการก าหนด
เกณฑ์ 

-แบบรายงานผลการพัฒนาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล (ปพ. 6) 
แฟ้มสรุปโครงการปี2566 
เครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน 
- สรุปการนเิทศการสอน 
- งานวจิัยในชั้นเรียน 
- รูปภาพการสอน 
- รูปภาพการนิเทศ 
เพจfacebook โรงเรียนสาธิตฯ 
จดหมายข่าวโรงเรียน  

 
ผลการด าเนินงาน 
  คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนร่วมกันการวางแผนงานอย่างเป็นระบบและ ส่งเสริม
ผู้เรียนด้วยการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่หลากหลาย  ในปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนได้มี มีการประชุมเผื่อท าการวางแผน ก าหนดนโนบายทางการศึกษาและบริหารงานภายใต้วงจร
คุณภาพ PDCA  และน าความคิดเห็นในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ปัญหาที่พบเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เช่น ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ประชุม PLC  การประชุมภายในกลุ่ม
สาระ เป็นต้น  เห็นได้ชัดว่าโรงเรียนมุ่งมั่นพัฒนางานจัดการเรียนการสอน เช่น โครงการพัฒนาบุคลากร
การโครงการพัฒนาความสามารถในการวัดผลและประเมินผลของครู (จัดท าTest Blueprint)  และเสริม
ประสบการณ์ผู้เรียนด้วยการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง จนเป็นที่
ยอมรับ เช่น กิจกรรมการนิเทศการสอนของครูจากผู้บริหารและทางต้นสังกัด การประชุมผู้บริหาร การ
ประชุมผู้ปกครอง การประชุมกรรมการบริหารโรงเรียน และ การประชุมบุคลากรประจ าเดือน เป็นต้น 
โดยทุกภาคส่วนร่วมกันวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาตลอดปี2566 ได้ศึกษาข้อมูลสะท้อนกลับและ
วางแผนและท าการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้ยกระดับการศึกษาและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ส่งผลให้ครูจัดการเรียนการสอนและจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีคุณภาพและใส่ใจในการน าข้อเสนอที่ได้รับ
มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอซึ่งเห็นได้ จากหลักฐาน เช่น ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการ



 
56 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

พัฒนาผู้เรียน รายงานสรุปโครงการปี2566 ผลการรายงานการจัดกิจกรรมและโครงการ ภาพถ่ายการเข้า
นิเทศการสอนของผู้บริหาร ภาพถ่ายผลการแข่งขันทางวิชาการของนักเรียน จากเพจของ ผลงานนักเรียน 
เป็นต้น ทั้งนี้แสดงให้เห็นถึงความทุ่มเทที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายได้ร่วมมือกันจัดท างาน
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู ้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้  ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
จุดเด่น 

โรงเรียนส่งเสริมครูผู้สอนให้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  เช่นผ่าน
โปรแกรมZoom และสื่อการสอนออนไลน์ และมีการพัฒนาศักยภาพของครู เช่น  การอบรมประกัน
คุณภาพ โครงการพัฒนาบุคลากร  การประชุมบุคลากรประจ าเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็น
เพ่ือปรับปรุงเพ่ือให้การสอน การจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active Learning)  

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาร่วมผลิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกปี มีครูผู้มีประสบการณ์
ในการสอนในกลุ่มสาระต่างๆ เป็นครูพ่ีเลี้ยง ครูพ่ีเลี้ยงปฏิบัติการสอนเพ่ือเป็นตัวให้ครูฝึกสอนในรายวิชา
ของตน ให้ค าแนะน าวางแผนการสอน การใช้สื่อ เช่น รูปภาพนักศึกษาฝึกสอนปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ภาพการนิเทศการสอน ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาต่างชาติแลกเปลี่ยนประเทศอินโดนีเซีย 
แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 การอบรมครูผู้สอนในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ โดยให้ครูผู้สอน และจัดการ
อบรมเสริมด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดในศตวรรษที่21 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับในทุกกิจกรรมท าให้เป็นที่
ไว้วางใจต่อผู้ปกครองและนักเรียนมีความสุข มีประสบการณ์การที่ดีในโรงเรียน  
แนวทางการพัฒนา 
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และกับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และจัดการอบรมเสริมด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดใน
ศตวรรษท่ี 21  
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ตารางท่ี 26 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 3.5 
มาตรฐาน /

ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ ค าอธิบาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

วิธีการได้มาของ
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 3  
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 

3.5 มีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้
ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

ครูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยน
ความรู้และ
ประสบการณ์
รวมท้ังให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อ
น าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

ครูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์
รวมท้ังให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อ
น าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
 
อยู่ในระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

-การประชุมภายใน 
-รูปถ่ายการนิเทศ
และแบบฟอร์ม 
-การเข้าร่วมอบรม
ออนไลน์กับ
หน่วยงานต่างๆ 
-ตรวจเอกสาร 
ร่องรอยการ
ปฏิบัติงานหรือ 
ข้อมูลเชิงประจักษ์   
-ภาพถ่ายการการมี
ส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู 
บุคลากร ชุมชน 
และองค์กร
ภายนอก ในการ
จัดท าโครงการ/
กิจกรรม 

- ชิ้นงาน/ผลงานนักเรียน 
-แบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อโครงการ 
-การประเมินการจัดการเรียน
การสอนของครู 
- รายงานการประชุมประจ า 
เดือน 
- งานวจิัยในชั้นเรียน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
-แบบบันทกึผลการเรียน     
(ปพ.5) 
-เพจ facebook โรงเรียน 
-จดหมายข่าวโรงเรียน 
-โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การนิเทศชั้นเรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน ทั้งนี้เป็นผลมาจากการรวมกลุ่มของครูในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ มี
การประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้วยการจัดท าสื่อมัลติมีเดีย การใช้ ICT การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต จัดให้มี iPad คอมพิวเตอร์ ทีวี 
ระบบเครื่องเสียง สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน นับเป็นการอ านวยความสะดวกเรื่องสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส่งเสริมให้นักเรียนสามารถค้นคว้า สืบค้นข้อมูลที่
ทันสมัยอย่างหลากหลาย มาประกอบการเรียนรู้ การค้นคว้า การท างานของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
 ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง ด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ และใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย และน าผลการ
ประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการสนับสนุนให้ครูได้บันทึกหลังสอนทุกครั้ง เพ่ือทราบ ความส าเร็จ และ
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้  และน าผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุง กระบวนการเรียนรู้ให้มี
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ประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการวิจัยมากขึ้นนอกจากนั้นครูผู้สอนยังเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ของครู โดยให้นักเรียนประเมินออนไลน์ผ่านการใช้งาน Google Form  
จุดเด่น 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชา
ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
แนวทางการเสริมจุดเด่น 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เน้นให้ครูน าผลการวิจัยในชั้นเรียน และน าผลการ
นิเทศมาวางแผนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 
จุดทีค่วรพัฒนา  
 ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรี ยนเ พ่ิมมากขึ้น 
มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้กลับไปใช้
พัฒนาตนเองและสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการวางแผนการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น และน า 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
 



ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา  2566 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ได้เก็บรวบรวมข้อมูล จากเอกสารหลักฐาน      
ในการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการตลอดปีการศึกษา 2566 สรุปผลการประเมิน
ตนเอง ปีการศึกษา 2566 และเปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง 3 ปีย้อนหลังได้ผลดังตารางที่ 27 
 

ตารางท่ี 27 สรุปผลการเปรียบเทียบผลการประเมินตนเอง 3 ปีย้อนหลัง 

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับมัธยมศกึษา 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 
ปี 2564 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 
ปี 2565 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 
ปี 2566 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพนักเรียน 5 5 ยอดเย่ียม 5 ยอดเย่ียม 5 ยอดเย่ียม 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 

  1) มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร  และการคดิค านวณ 

4 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

  2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
แก้ปัญหา 

5 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

  3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

5 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

5 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

  5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

4 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

  6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ 

4 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 

  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ี
ตามที่สถานศึกษาก าหนด  

5 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

5 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

  3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

5 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

  4) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิต
สังคม 

5 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
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การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับมัธยมศกึษา 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 
ปี 2564 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 
ปี 2565 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ์ 
ปี 2566 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

5 5 ยอดเย่ียม 5 ยอดเย่ียม 5 ยอดเย่ียม 

 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

5 5 
 

ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

5 5 
ยอดเยี่ยม 

5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพนักเรียนรอบด้านตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 5 
 

ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5 5 
 

ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

5 5 

 

ยอดเยี่ยม 
5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

5 5 

 

ยอดเยี่ยม 
5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
                 การสอนที่เน้นนักเรียน 
                 เป็นส าคัญ 

5 5 ยอดเย่ียม 5 ยอดเย่ียม 5 ยอดเย่ียม 

 3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคิด
และปฏิบตัิจริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

5 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้  
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

5 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนานกัเรียน 

5 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

5 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 

สรุป  5 ยอดเย่ียม 5 ยอดเย่ียม 5 ยอดเย่ียม 

หมายเหตุ   ปีการศึกษา 2566 ใช้เกณฑ์ 5 ระดับ 
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เกณฑ ์5 ระดับ 
ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

5 ยอดเยี่ยม 
4 ดีีเลิศ 
3 ดี 
2 ปานกลาง 
1 ก าลังพัฒนา 

จุดเด่น  
 มาตรฐานที่ 1 
 1. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพและวัย โรงเรียนมีการ
ด าเนินโครงการ และกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
นักเรียนจึงมีผลการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

2. นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 96.20 
 3. นักเรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตัวเองและการท างาน
เป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 4. นักเรียนทุกคนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
 5. นักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ 2 สูงกว่าภาคเรียนที่ 1  
 6. นักเรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินความสามารถในการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนดส่งผลให้เกิดความพร้อมในการศึกษาต่อและอาชีพตามความชอบ ความถนัดและความสนใจ 

7. นักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ และมีค่านิยมในทางที่ด ี
8. นักเรียนมีความพยายามในการเรียนรู้และสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเพ่ือน

นักเรียนในโรงเรียนและเกิดผลดีอย่างต่อเนื่อง เช่น สืบสานประเพณีไทยด้วยการส่งเสริมมารยาทไทย 
ไหว้พระสวดมนต์ในโรงเรียน และส่งเสริมการพูดเก่ียวกับข่าวสารประจ าวัน เป็นต้น 

9. นักเรียนมีการปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีและเกิดผลต่อเนื่องกับนักเรียนให้มีความ
กล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม มีจิตสาธารณะชอบให้ความช่วยเหลือบุคคลอ่ืนตามที่ตนเองสามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ ให้ความเคารพและให้เกียรติครู อาจารย์ บุคลากร รุ่นพ่ี และบุคคลอ่ืน 

10. ผู้เรียนมีความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต่างๆ ที่โรงเรียนจัดให้ได้อย่าง
หลากหลาย  และผู้เรียนให้ความสนใจในการออกก าลังกาย โดยการเลือกเล่นกีฬาที่เหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างมีความสุข 
 มาตรฐานที่ 2 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์   ของ
แผนการศึกษาชาติ และมีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

2.  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
 3.  มีการประชุมวางแผนการการด าเนินการปฏิบัติงาน และสรุป ติดตามผลการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
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 4.  มีการประชุมวางแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
 5. สถานศึกษามีการพัฒนาทางด้านวิชาการที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และ
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการทุกกิจกรรม 
 6. ทางโรงเรียนได้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานของต าแหน่ง 

7. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่ดี กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ และมีความ
ปลอดภัย  

8. มีการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
 มาตรฐานที่ 3 

1. คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกภาคส่วนให้ความส าคัญต่อการจัดเรียนการสอน
ของผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนมาโดยตลอด และในปี2566 คณะผู้บริหารจัดท าการร่างหลักสูตรและ
วางแผนเปิดห้องเรียนสองภาษา English Program ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ปี2567) ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติมขึ้น และพัฒนาห้องเรียนสายวิทย์-คณิต ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในรูปแบบห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ (ห้องสอวน.) โดยมีการจัดการประชุมหัวหน้าฝ่ายและประชุมประจ าเดือนกับคณะครู
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานศึกษาเพ่ือรับฟังและแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ในการจัดการเรียนการสอน 
และเพ่ิมจุดแข็งด้านการสอนด้วยการส่งเสริมการพัฒนาครูผู้สอนในฐานะครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือเป็นครูต้นแบบ
และครูมืออาชีพเพ่ือเป็นอย่างที่ดีของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งท าให้เพ่ิมความเชื่อมั่นและ
ความไว้วางใจต่อผู้รับบริการ ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

การประชุมอย่างสม่ าเสมอของโรงเรียนแสดงให้เห็นถึงความร่วมมือและความเอาใจใส่ในการ
บริหารจัดการด้านการเรียนการสอนอีกทั้งการแก้ปัญหาต่างๆอย่างทันท่วงที  เช่น การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ และการประชุม PLC ทุกวัน
ศุกร์  เป็นต้น 

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดตั้งชุมนุมตามความสนใจ  ในชั้นเรียนครูผู้สอนแต่ละวิชาออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ฝึกให้
นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มช่วยกันแสดงความคิดเห็นและแก้ปัญหาในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
จนน าไปสู่การน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน    

การจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการด้านทางสติปัญญา ทางร่างกาย อารมณ์และสังคม  ท าให้นักเรียนมีความสุขกับการเรียน 
และได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรม 
 2. โรงเรียน และบุคลากรทุกฝ่ายมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนอย่างเต็มประสิทธิภาพ  จนเกิด
การยอมรับประจักษ์ต่อสาธารณชนในด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา อีกท้ังการส่งเสริมด้านเทคโนโลยี จนท าให้โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านการสอนโดย
ใช้เทคโนโลยี โดยโรงเรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีแหล่งจัดการเรียนการเรียนรู้ 
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เช่น ห้องปฏิบัติการ Smart tv ในทุกห้องเรียน  จุดกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต ที่เพียงพอต่อ
นักเรียนเข้าถึงการเรียนรู้ และครูได้ปรับปรุงสื่อการสอน และเนื้อหาให้ทันสมัย และด าเนินการสอน
ตามแผนพร้อมน าความรู้ ที่อบรมมาใช้ เช่น โปรแกรมสนับสนุนทางเทคโนโลยี เช่น Zipgrade , 
Wordwall, Canva, School Connect, Kahoot, Zoom, Google Meet , Quizizz , Wheel of 
name , Live worksheets , Line , โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีของโรงเรียน  หลักฐานจาก
ภาพถ่ายกิจกรรม แผนการเรียนรู้ รูปภาพประกอบการสอนของครู     
 นอกจากนี้ โรงเรียนได้ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การ
แก้ปัญหา  ได้ลงมือปฏิบัติจริงรวมทั้งมีผู้ เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ เช่น โครงการแข่งขันทั กษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยีโครงการค่ายพัฒนาศักยภาพภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน โครงการพัฒนา
และส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ โครงการค่ายดาราศาสตร์ โครงการสาธิตเสียงใส
หัวใจลูกทุ่ง(พร้อมแดนเซอร์) โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักเรียน
สามารถลงมือปฏิบัติการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์น าผลงานออกเผยแพร่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพ
ของนักเรียนในเรื่องของทักษะกระบวนการคิด และแก้ปัญหา รวมถึงแสดงให้เห็นถึงความสามารถที่
น านวัตกรรม เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการสร้างสรรค์งาน และน าเสนอผลงาน ในงานสาธิตวิชาการที่
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีเป็นเจ้าภาพ เมื่อปีพ.ศ.2567ทั้งนี้โรงเรียน และคณะ
ครูได้สนับสนุนให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ในชุมชน พบปะผู้เชี่ยวชาญใน
ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา  เช่น โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนร้ี โครงการจิตอาสาและบริการวิชาการ โครงการกินลมชมเพลินกับลพบุรีศึกษา ณ เมืองลพบุรี 
นักเรียนร่วมแสดงในงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช งานวันปีใหม่ และงานพิธีในวันส าคัญ
ต่างๆ เป็นต้น 
 3. โรงเรียนมีการบริหารงานเรื่องการจัดการเรียนรู้เชิงบวกเห็นได้จากโรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ได้จากการวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือให้มีคุณภาพ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนและออกแบบการ
เรียนรู้โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม อีกท้ังยังมีการพัฒนาแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกลุ่มสาระ เพ่ือน าไปใช้
ในการพัฒนาเทคนิคการสอนอยู่เสมอ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผ่านกระบวนการที่หลากหลายและได้
ปฏิบัติจริง ในกิจกรรมของรายวิชาต่างๆ เช่น ผลการท าแบบฝึกหัด การสอบภาคปฏิบัติ การน าเสนอ
ผลงาน การท าชิ้นงานและโครงงานในรายวิชา กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมต่างๆจากการประกวดของแต่
ละกลุ่มสาระ  กิจกรรมในรายวิชาลูกเสือและเนตรนารี กิจกรรมจิตอาสาและบริการวิชาการ การท า
ผลงานจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นต้น ซึ่งการเรียนรู้นั้นครูมีการใช้ผลสะท้อนกลับที่เสริมแรง
ทางบวก เช่น ลดการต าหนิ เพ่ิมการชื่นชม ให้รางวัลเพ่ิมคะแนน น าเกมมาใช้ในการเรียน อีกทั้งการ
ดูแลเอาใจใส่นักเรียนอย่างใกล้ชิดส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนและมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกทั้ง
กับนักเรียนและผู้ปกครอง 

4. โรงเรียนส่งเสริมครูผู้สอนให้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  เช่น
ผ่านโปรแกรมZoom และสื่อการสอนออนไลน์ และมีการพัฒนาศักยภาพของครู เช่น  การอบรม
ประกันคุณภาพ โครงการพัฒนาบุคลากร  การประชุมบุคลากรประจ าเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงเพื่อให้การสอน การจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนผู้เรียน
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง (Active Learning)  



 

69 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

โรงเรียนเป็นสถานศึกษาร่วมผลิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกปี มีครูผู้มี
ประสบการณ์ในการสอนในกลุ่มสาระต่างๆ เป็นครูพ่ีเลี้ยง ครูพ่ีเลี้ยงปฏิบัติการสอนเพ่ือเป็นตัวให้ครู
ฝึกสอนในรายวิชาของตน ให้ค าแนะน าวางแผนการสอน การใช้สื่อ เช่น รูปภาพนักศึกษาฝึกสอน
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาพการนิเทศการสอน ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาต่างชาติแลกเปลี่ยนประเทศ
อินโดนีเซีย 
 5. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู
และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน 
 
แนวทางการส่งเสริมจุดเด่น 
 มาตรฐานที่ 1 
 1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถค้นคว้าข้อมูลจากสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยเพื่อการพัฒนาตนเองได้ดียิ่งขึ้น 
 2. ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมเสริมทักษะทางด้านคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 3. การจัดแหล่งศึกษาค้นคว้า และแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ฝึกฝนทักษะในการรวบรวมความรู้ และน าข้อมูลมาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
 4. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผ่านชิ้นงานที่มีความหลากหลายมากข้ึน 
เช่น การท าวิดีโอ การท าเว็บไซต์แนะน าตนเอง การท าสื่อน าเสนอผลงาน การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น
ได้ เช่น Scratch , ภาษาไพทอน เป็นต้น 
 5. โรงเรียนควรจัดโครงการที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน
ตามความสนใจและความถนัดของนักเรียนมากยิ่งขึ้น 
 6. การกระตุ้นให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ สืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ส่งเสริม
ให้นักเรียนมีความรู้สึกและทัศนคติที่ดีต่อการวางแผนการศึกษาต่อ สู่อาชีพและการสืบค้นความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างาน การเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 
 7. จัดสอนเสริมเพ่ิมทักษะทางการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถแก่นักเรียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 8. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้รอบด้านโดยผ่านสื่อเทคโนโลยีทันสมัยเกี่ยวกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและสามารถปรับตัวเพ่ือเรียนรู้กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 9. ส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรมที่พัฒนาด้านทักษะชีวิต โดยการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
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 10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการปลูกฝังการมีจิต
สาธารณะที่ดีให้กับนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย 
 มาตรฐานที่ 2  
 1. เพ่ิมโครงการ หรือกิจกรรมที่มีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่นให้มากขึ้น 
 มาตรฐานที่ 3 
 1. การส่งเสริมการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่เรียนรู้ผ่านกระบวนการมาใช้ได้จริง 
ต่อเนื่อง จัดท าสรุปโครงการโดยน าผลประเมินการเรียนรู้หรือการจัดกิจกรรมจากรูปแบบออนไลน์
และน าความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ
ส่งเสริมกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีบทบาทมากในการผู้น าการท ากิจกรรมยิ่งขึ้น เพ่ือให้นักเรียนออกแบบ
กิจกรรมหรือโครงการที่นักเรียนมีส่วนร่วมและมีความสนใจและได้แสดงออกถึงความสามารถเชิง
สร้างสรรค ์
 2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรและนักเรียน มีความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมขึ้นในรูปแบบที่หลากหลาย ส่งเสริมให้คุณครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาส
พัฒนาตนเองในรูปแบบของการอบรม และสัมมนาทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา พร้อมทั้ง
สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และมีคุณภาพที่พร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

3. ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นักเรียนได้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น สามารถ
เข้าถึงครูเพ่ือขอค าแนะน าได้อย่างใกล้ชิด ครูมีความเมตตาต่อศิษย์ ให้ค าชมเสริมแรงด้านบวก และ
อธิบายเมื่อนักเรียนไม่เข้าใจ มีข้อสงสัย นักเรียนได้รับการแนะน าที่เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติที่มีการตรวจงาน
อย่างสม่ าเสมอ ท าให้นักเรียนทราบพัฒนาการของตนเอง  ทางด้านการจัดโครงการ มีการให้สนับสนุน
ของทุกคนจากทุกภาคส่วนกล่าวคือผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างมีบทบาท
ในการแสดงความคิดเห็น จัดและเข้าร่วมโครงการ โดยมีการน าผลการประเมิน ที่ได้จากการจัด
โครงการต่างๆ จากการประเมินความพึงพอใจมาพิจารณาร่วมกัน และการพัฒนาแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างครูภายในกลุ่มสาระ (PLC) การนิเทศภายใน มีการน าผลตอบรับความพึงพอใจต่อการสอน
การจัดโครงการต่างๆ การประเมินความพึงพอใจจากนักเรียนและผู้ปกครองอีกทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
อย่างสม่ าเสมอ มาปรับใช้ในการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบการสอนปกติและออนไลน์ 

4. การอบรมครูผู้สอนในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ โดยให้ครูผู้สอน และ
จัดการอบรมเสริมด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดในศตวรรษที่21 และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 5. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เน้นให้ครูน าผลการวิจัยในชั้นเรียน และน าผล
การนิเทศมาวางแผนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 
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จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 
1. นักเรียนบางคนขาดทักษะในด้านการอ่าน การฟัง และคิดวิเคราะห์สารจากแหล่งเรียนรู้

ต่าง ๆ และส่งผลให้ไม่สามารถเขียนสื่อสารเพ่ือแสดงความรู้ ความคิดเห็นได้ 
2. นักเรียนบางคนยังขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา   
3. การส่งเสริมให้มีการน าเสนอผลงานของนักเรียนเผยแพร่สู่ภายนอกสถานศึกษาในรูปแบบ 

ต่าง ๆ 
4. นักเรียนบางคนยังขาดทักษะในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อย่าง

สร้างสรรค์  และเกิดประโยชน์สูงสุด  เช่น การให้ความรู้แก่นักเรียนด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. การพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นควรจะต้องฝีกนักเรียนให้มีทักษะ

ต่าง ๆ ได้แก่ ทักษะการจัดการเวลา ทักษะการสร้างแรงจูงใจ ทักษะการอ่านและการจดบันทึก ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ ทักษะการมีส่วนร่วมในห้องเรียน การจัดการความเครียดและอารมณ์ และการสร้าง
นิสัยรักการเรียนที่ดี 

6. นักเรียนบางคนไม่ให้ความส าคัญ และไม่ตั้งใจต่อการเรียนรู้ด้านการศึกษา การค้นคว้า
ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆเท่าที่ควร ท าให้ขาดความมั่นใจในการตัดสินใจต่อการศึกษาต่อและ การ
หาความรู้เกี่ยวกับการท างาน และเลือกอาชีพที่ตนเองสนใจ 

7. สถานศึกษาเน้นทักษะทางด้านวิชาการท าให้นักเรียนไม่มีเวลาในการร่วมกิจกรรมที่จะ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

8. จากรายงานการตรวจสุขภาพประจ าปี ผู้เรียนบางส่วนยังมีน้ าหนักที่เกินมาตรฐานอยู่ 
เนื่องจาก ร้านขายอาหารที่จุด ทางโรงเรียนไม่สามรถควบคุมการขายอาหารได้ เช่น 7-11 หรือ 
ร้านค้าในส่วนของมหาวิทยาลัยฯ จึงท าให้นักเรียนส่วนหนึ่งที่ยังไม่ตระหนักในเรื่องน้ าหนักและ
สุขภาพของตนเอง มีโอกาสเลือกซื้ออาหารตามที่ตนเองต้องการได้อย่างสะดวกสบาย และ ผู้เรียนมี
กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความแข็งแรงของสุขภาวะทางจิตน้อย เนื่องจากเป็นสถานศึกษาที่เน้นด้าน
วิชาการ จึงเกิดการแข่งขันกันสูง จากผลการประเมินสุขภาพจิตของนักเรียนพบว่า ส่วนใหญ่จะมี
ความเครียดจากการเรียน รองลงมาคือ ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มีต่อนักเรียน  เมื่อเกิดปัญหาใน
ด้านต่างๆ รวมทั้ง ในด้านการปรับตัว ผู้เรียนส่วนหนึ่งจึงไม่สามารถปรับตัวได้ 
 มาตรฐานที่ 2 
 - 
 มาตรฐานที่ 3 
  1. ระบบสนับสนุนการเรียน และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัย เช่นหัวข้อเรื่อง
AI การฝึกฝนด้านภาษา การศึกษาต่อ เช่นการเตรียมความพร้อมในการท า Portfolio  การพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
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2. ครูทุกคนจัดการเรียนสอนโดยใช้โปรแกรมที่อบรมด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น เสริมการใช้สื่อต่าง ๆ โดยระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน ส่งเสริมการอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก ด้านการเรียนการสอน เทคนิคการสอนตามแนวคิดศตวรรษที่ 21 อบรมพัฒนา
ทักษะการสอนเฉพาะรายวิชา การผลิตสื่อ เป็นต้น 

3. การอบรมเสริมด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดในศตวรรษที่ 21 การบูร
ณาการระหว่างสาระการรู้ กิจกรรมส่งเสริมความสุขทางกายทางใจทั้งครูและนักเรียน เช่น การ
ประเมินความสุขของบุคลากร การส ารวจความเอื้ออ านวยความสะดวกต่างๆ 

4. ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับในทุกกิจกรรมท าให้
เป็นที่ไว้วางใจต่อผู้ปกครองและนักเรียนมีความสุข มีประสบการณ์การที่ดีในโรงเรียน 
 5. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพ่ิมมากขึ้นมี
ประสบการณ ์

 
แนวทางการพัฒนา 
 มาตรฐานที่ 1 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. โรงเรียนควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด  

สร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ การคิดแบบองค์รวมทั้งระบบและการ
แก้ปัญหา การตัดสินใจให้มีมากข้ึน  

3. โรงเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเอง ด้านการออกแบบการจัดการ  
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

4. การเก็บรวบรวมผลงานนักเรียนท าเป็น Link เพ่ือเผยแพร่ในสื่อออนไลน์ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรอืผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติมเพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
6. สร้างบรรยากาศในการเรียนให้กับนักเรียนเกิดความอยากเรียน สนับสนุนและให้ก าลังใจ

นักเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและความสามารถเพ่ือช่วยเพ่ิมความสนใจใน
การเรียนมากยิ่งข้ึน 

7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นต่อความสนใจในด้านการศึกษาต่อ และการค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการพัฒนาท าให้เกิดผลอย่างต่อเนื่องต่อทักษะของนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

8. ควรมีการส่งเสริมให้นักเรียนมีกิจกรรม ที่ ได้แสดงความสามารถอย่างต่อเนื่องและ
หลากหลาย 

9. ทางกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา ควรจัดท าวิจัยเกี่ยวกับการแก้ปัญหาในเรื่อง
น้ าหนักของนักเรียนที่เกินเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือ ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัดการดูแลตนเอง ควบคุม
น้ าหนักของตนเองให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานได้ และ ควรมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกิจกรรมเพ่ือสร้าง
เสริมความแข็งแรงของ      สุขภาวะทางจิต เมื่อเกิดปัญหาในด้านต่างๆ รวมทั้งในด้านการปรับตัว 
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โดยให้มีการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล และการติดตามนักเรียนที่มีปัญหาด้วยการเยี่ยมบ้านนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง และจัดกิจกรรมที่สร้างภูมิต้านทานทางจิตใจให้กับนักเรียน อย่างต่อเนื่อง 

 
 มาตรฐานที่ 2    - 
 

 มาตรฐานที่ 3 
 1. จัดการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียนให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดย
เชิญผู้เชี่ยวชาญมาอบรมให้ความรู้กับครูผู้สอน  ให้มีความเชี่ยวชาญเพ่ิมมากขึ้น อาทิ ด้านการสอน 
ด้านเทคโนโลยี จัดโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเสริมทักษะและส่งเสริมแรงทางบวกให้กับผู้เรียน 
อย่างสม่ าเสมอ 
 2. โรงเรียนควรส่งเสริมการพัฒนาครูในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ โดยปรับรูปแบบการศึกษา และแหล่งภูมิปัญญา 
ให้มีความหลากหลายและมีความน่าสนใจ การน านักเรียนเข้าอบรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และ
โครงการจิตอาสา เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของวัฒนธรรม และท้องถิ่นของตน และมีโอกาสให้
ได้อบรมกับวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน รวมถึงผู้เชี่ยวชาญในชุมชนมากยิ่งขึ้น 
 3. จัดส่งเสริมกิจกรรมการประกวดการแข่งขันต่างๆให้นักเรียน จัดกิจกรรมเสริมความสุข  
ทางกายทางใจ น าผลการนิเทศ และการประชุมต่าง ๆ ในสถานศึกษาไปปรับปรุงในการจัดการเรียน
การสอน 
 4. กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และกับนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และจัดการอบรมเสริมด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดใน
ศตวรรษท่ี 21 
 5. โรงเรียนมีการวางแผนการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
 
การสรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน 
 
ตารางที่ 28 สรุปตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการประกันคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน 

หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพนักเรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน  
1) มีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร  และการคดิค านวณ 

นักเรียนมทีกัษะในการอ่าน  
การเขียน การสือ่สาร และการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ 
ที่สถานศึกษาก าหนด 
ในแต่ละระดับชัน้ 
 

นักเรียนมผีลการประเมินการอ่าน การเขียน และการคิด
ค านวณตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 96.00 

✔  

2) มีความสามารถ 
ในการคดิวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

นักเรียนมีความสามารถในการ
คิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ
ไตร่ตรอง อย่างมีระบบท าให้

นักเรียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 96.20 

✔  
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อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

เกิดผลต่อเนื่อง และเกิดการ
พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มี
การอภปิรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 
 

3) มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรม 

นักเรียน ม.3 มีความสามารถใน
การรวบรวมความรู้ได้ทั้งดว้ย
ตัวเองและการท างานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็น
แนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ชิ้นงาน ผลผลิต ตามเกณฑ์ที่
สถานศกึษาก าหนด 
 

นักเรียนคิดเป็นร้อยละ 90  มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม มีรายงานผลการประเมนิการสร้าง
นวัตกรรม และรายงานผลการประเมินการสร้าง
ชิ้นงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ฯลฯ 

✔  

4) มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสือ่สาร 

นักเรียนมีความสามารถใน การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสือ่สารตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนทุกคนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษา
ก าหนด โดยดูจากผลการเรียนของนักเรียนรายวิชา 
เทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับ 3.5 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
100 

✔  

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศกึษา 

นักเรียนบรรลุและมี
ความก้าวหนา้ในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาจาก
พื้นฐานเดิมในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ ทกัษะ 
กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมี
ความก้าวหนา้ในผลการทดสอบ
ระดับชาติ หรือผลการทดสอบ
อื่นๆ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในปกีารศึกษา 
2566 สูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 65.37 

✔  

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการประกันคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน 

หมายเหต ุ

6) มีความรู้  ทกัษะพื้นฐาน  
และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

นักเรียนมีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน
ในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อม
ที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น การท างานหรืองาน
อาชีพ  

นักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ คิดเป็น ร้อยละ90 

✔  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน  
1) การมีคุณลกัษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศกึษาก าหนด  

นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพใน
กฎกตกิา มีค่านยิมและจิตสา
นึกตามที่สถานศึกษาก าหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

นักเรียน คิดเป็นร้อยละ 90 มีจิตส านึกด้านจิต
สาธารณะ มีกิจกรรมที่ปลูกฝัง ส่งเสริมนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียน
มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี อาทิ
เช่น กิจกรรมรักสถาบัน กิจกรรมรณรงรักความเป็น

✔  
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ไทยเพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกที่ดีให้แก่นักเรียน 
เป็นต้น  

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย  

นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
คิดเป็นร้อยละ 97.89 

✔  

3) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกตา่ง
และหลากหลาย 

นักเรียน มีการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันท าให้เกิดผลต่อเนื่อง
ความแตกต่างและหลากหลาย
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
หน้าเสาธง เพื่อเคารพธงชาติ ไหว้พระสวดมนต์ตาม
แบบพุทธศาสนา จะมีนักเรียนที่นับถือศาสนาอื่น
ร่วมกิจกรรมด้วยอาการสงบ และกิจกรรมอื่น ๆ ที่
นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลได้ เช่น อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมการเข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตรนาร ี 

✔  

4) สุขภาวะทางร่างกาย  
และจิตสังคม 

ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต มีการแสดงออก
อย่างเหมาะสม และเกิดผล
อย่างต่อเนื่องในแต่ละช่วงวยั
สามารถอยู่รว่มกับคนอื่นอยา่ง
มีความสุข เข้าใจผูอ้ื่น ไม่มี
ความขัดแย้งกบัผู้อื่น  

นักเรียนร้อยละ 90 ของนักเรียนสาธิตได้รับการ
ตรวจสุขภาพ และการประเมินสุขภาพจติจาก
บุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาลพระ
นารายณ์มหาราช พร้อมทั้งให้ค าปรกึษากับนักเรียน
เป็นรายบุคคล พร้อมทั้งได้จัดโครงการ “สุขภาพด ี
ชีวีแสนสุข”ให้กับนกัเรียนที่มีความเส่ียงต่อโรค
ซึมเศร้าและเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทางสุขภาพจิต  
จัดโครงการอบรมจริยธรรม โครงการอบรมน้อม
ธรรมสู่ใจ สู่สายใยความผูกพัน โครงการจิตอาสา
และบริการวิชาการ  เพือ่พัฒนาสภาพจติใจให้กับ
นักเรียน  มกีารจัดกจิกรรมกีฬาใหก้ับนกัเรียนเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนรักการออกก าลังกายและมี
สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง เช่น กีฬาสีภายใน
โรงเรียน กีฬาสาธิตราชภัฏสัมพันธ์  กจิกรรมการ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย เพื่อให้นกัเรียนได้รับ
การประเมินสมรรถภาพทางกายของตนเอง ฯลฯ 
 

✔  

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการประกันคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน 

หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกจิที่สถานศกึษา
ก าหนดชัดเจน 

สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไวอ้ยา่ง
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น วัตถปุระสงค์
ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของต้น
สังกัดรวมทั้งทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  

    ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  มีการประชุมวางแผน เพื่อจัด
โครงการกิจกรรมต่างๆ ตาม Actıon Plan ประจ าป ี
2566 (P) เช่น โครงการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
พหุปัญญา โครงการกายใสใจสุข เอกสารสรุป
รายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครูปีการศึกษา2566 กิจกรรม
สาธิตรักโลกรกัษ์สิ่งแวดล้อม โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานประกันคุณภาพ ฯลฯ ผู้รบัผิดชอบได้
ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ (D) และมกีาร
ประเมินผลในทุกกิจกรรม (C) และน าผลที่ได้มา
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมส าหรับครั้งต่อไป (A) 

✔  
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เช่น กิจกรรมโครงพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ มีมีผลการด าเนินงานเชิงปริมาณและ
คุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 92.15 มีการด าเนินการ
ตามหลัก PDCA เป็นต้น โดยสถานศึกษามีการ
ก าหนดเป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจสอดคล้อง
กับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษา
ชาติ โดยสถานศึกษาได้ก าหนด เปา้หมาย วิสยัทัศน์
และพันธกิจ และจัดกจิกรรมให้สอดคลอ้งกับ
เป้าหมาย วิสยัทัศน์และพันธกิจ และมีสว่นร่วมกับ
ชุมชน ท้องถิ่นอยา่งชัดเจน ดังรายการเอกสาร
หลักฐาน 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศกึษา 

สถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การนาแผนไปปฏบิัติ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร
อัตรากาลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา และระบบดูแลชว่ยเหลือ
นักเรียน มีระบบการนิเทศ
ภายใน การนาข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการ
วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา  

      การศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  มีการประชุมวางแผน  เพื่อจัด
โครงการกิจกรรมต่างๆ ตาม Actıon Plan ประจ าป ี
2566 (P) เช่น แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนพัฒนา
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ(อาคารสถานที)่ แผนงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและงานประชาสมัพันธ์ ฯลฯ 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ (D) มี
การประเมินผลในทุกกิจกรรม (C) และน าผลที่ได้มา
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมส าหรับครั้งต่อไป (A) 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผน
พัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา การน าแผนไป
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยา่ง
ต่อเนื่อง มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมา
ใช้ในการพัฒนา บุคลากร และผู้ที่เกีย่วข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา และรว่ม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 
 

✔  

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ผลการประกันคุณภาพ สรุปผล 
การประเมิน 

หมายเหต ุ

2.3 ด าเนนิงานพัฒนา
วิชาการทีเ่นน้คุณภาพ
นักเรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศกึษา  และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษาบริหารจัดการ
เกี่ยวกบังานวิชาการ ทั้งด้าน
การพัฒนาหลกัสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถี
ชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง
การจัด การเรียนการสอนของ
กลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือ
กลุ่มที่เรียนร่วมด้วย  
 

     ปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  มีการประชุมวางแผน เพื่อจัด
โครงการกิจกรรมต่างๆ ตาม Actıon Plan ประจ าป ี
2566 (P) เช่น โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยี โครงการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ
กระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์  โครงการค่าย
พัฒนาศักยภาพภาษาจีนและวัฒนธรรมจีนฯลฯ 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ (D) และ
มีการประเมินผลในทุกกิจกรรม (C) และน าผลที่
ได้มาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมส าหรับครั้งต่อไป 
(A) สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกบังานวิชาการ 
ทั้งด้านการพัฒนาหลกัสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

✔  



 

77 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง 
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการ
จัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวม
หรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 
 

2.4 พัฒนาครแูละบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน  

     ปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  มีการประชุมวางแผน  เพื่อจัด
โครงการกิจกรรมต่างๆ ตาม Actıon Plan ประจ าป ี
2566 (P) เช่น โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร สาย
วิชาการเรื่องการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
แกนกลาง เขา้ร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ
สาธิตวิชาการ 2566 โครงการพัฒนาบุคลากร 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานประกนัคุณภาพ 
ฯลฯ ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ (D) 
และมีการประเมินผลในทุกกจิกรรม (C) และน าผล
ที่ได้มาปรับปรุงในการจัดกิจกรรมส าหรับครั้งต่อไป 
(A) สถานศึกษามีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการให้
ครูและบุคลากรสายสนับสนุนทกุคนให้มีความ
เช่ียวชาญด้านวิชาชพี โดยการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการภายในสถานศึกษา หรอืส่งบุคลากรไป
อบรมนอกสถานที ่เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานของต าแหน่ง 
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา
งาน 

✔  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และสังคมทีเ่อือ้
ต่อการจัดการเรียนรู้   
อย่างมีคุณภาพ 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพทั้งภายในและ
ภายนอกหอ้งเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ และมี
ความปลอดภยั  

      ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  มีการประชุมวางแผน  เพื่อจัด
โครงการกิจกรรมต่างๆ ตาม Actıon Plan ประจ าป ี
2566 (P) เช่น โครงการโรงเรียนสะอาด
สภาพแวดล้อมน่าอยู ่โครงการอบรมยกระดับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา แผนพัฒนาสิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ(อาคารสถานที่) ฯลฯ ผู้รับผิดชอบได้
ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ (D) และมกีาร
ประเมินผลในทุกกิจกรรม (C) และน าผลที่ได้มา
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมส าหรับครั้งต่อไป (A) 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้ง
ภายใน และภายนอกหอ้งเรียน และสภาพแวดลอ้ม
ทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

✔  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา 
การพัฒนาและการบรกิาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

      ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  มีการประชุมวางแผน  เพื่อจัด
โครงการกิจกรรมต่างๆ ตาม Actıon Plan ประจ าป ี
2566 (P) เช่น โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยี การอบรมการใช้งานระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ อบรมเชิงปฏิบัติการ"เทคนิค
การจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่มีความ
หลากหลายในปัจจุบัน"ด้วยโปรแกรมZoom 
Meeting แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศและงาน
ประชาสัมพันธ ์คู่มือ Book mark ฯลฯ ผู้รับผิดชอบ
ได้ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ (D) และมีการ
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ประเมินผลในทุกกิจกรรม (C) และน าผลที่ได้มา
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรมส าหรับครั้งต่อไป (A) 
สถานศึกษามกีารด าเนินงานจัดการสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน มกีารให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสื่อสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน
การศึกษาอย่างครบถ้วน เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนกัเรียนเปน็ส าคญั  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได ้

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้
ท่ีมีความจ าเป็นและต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียน
ได้รับ การฝึกทักษะ 
แสดงออกแสดงความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู้ น าเสนอ
ผลงานและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

      ในปกีารศึกษา2566 โรงเรียนได้ด าเนิน
โครงการและบริหารงานภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA 
การประชุมวางแผนที่มีส่วนร่วมในเรื่องการแสดง
ความคิดเห็นในด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้และ
การประชุมอย่างสม่ าเสมอ ซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการสถานศึกษา สมาคมผู้ปกครอง และ
เครือข่ายผู้ปกครอง อกีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็น
รูปธรรม เห็นได้จากการให้ความส าคัญต่อผลการ
ประชุมผู้บริหารคณะครู และการประชมุ และการ
ประเมินด้านการจัดการเรียนรู้และโครงการต่างๆ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน โดยโรงเรียนจัดท า
แบบการประเมินเพื่อรับข้อเสนอแนะ สง่ผ่านครูที่
ปรึกษาให้กบันักเรียนและผู้ปกครองลงผ่านLine
กลุ่มห้องเรียนอยา่งภายหลังเสร็จสิ้นการจัด
โครงการทันที  จึงส่งผลให้โรงเรียนได้รับการ
สนับสนุนอย่างดีและสามารถจัดกจิกรรมต่างๆ ได้
ส าเร็จลุล่วงตามแผนปฏิบัตกิารประจ าป ี2566 ทั้ง
ยังเป็นที่ยอมรับและไวว้างใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองฯ เครือข่ายผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนใกล้เคียง  
       โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญในพัฒนา
นักเรียนให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ และพันธกิจของ
โรงเรียน   อกีทั้งมีการส่งเสริมให้ครู มีการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการทีห่ลากหลาย
เช่น การสอนแบบโครงงาน (Project based 
Learning )  การสอนแบบActive Learning การ
สอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  ( Problem- based 
Learning)  และส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ต่างๆ ท าให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนเช่นด้าน
การฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ ดา้นอนุรักษ์
วัฒนธรรมและจิตสาอา ดา้นทักษะวิชาการ ด้าน
กีฬาและสุขภาวะ ด้านศักยภาพภาษา ศักยภาพ
ความคิดสร้างสรรค์จากรายการสรุปโครงการและ
กิจกรรมที่ครอบคลุมด้านต่างๆ มากกว่า 40 
รายการ 
       การพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่องดังกล่าว
ส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์
และเต็มใจลงมือปฏิบัติจริงทั้งในชั้นเรียนและนอก
ชั้นเรียน เห็นได้จากผลงานเชิงประจักษใ์นปี
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การศึกษา 2566 เช่น  การให้ความร่วมมือในแต่ละ
กิจกรรม ผลการประเมินการจัดกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ  ผลงานการประกวด การเข้าแข่งขัน
ทางวิชาการ ณ มหาวิทยาลัยราชภฎัเทพสตรี งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566  การน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการระดับชาติของนักเรียน ในงานสาธิต
วิชาการ ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานี เป็น
ต้น  ด้านการส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเพณีวันเข้าพรรษา กิจกรรมอบรมจริยธรรม 
การจัดการประกวดเนื่องในวันส าคัญต่างๆ  การ
ประดิษฐ์พานไหว้ครู  โครงการวันคริสมาสต์ 
กิจกรรมวันตรุษจีน การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง  
กิจกรรมกีฬาสี กีฬาราชภฏัสัมพันธ์ การเข้าร่วมการ
ประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ตามหลกัฐานดังนี้    สรุปผล
การด าเนินโครงการของโรงเรียน สรุปรายงาน
ประจ าป ีผลงานนักเรียน เพจ Facebook โรงเรียน 
และ จดหมายขา่ว News Letter และในรูปแบบ 
 E-book  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู ้ทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 

มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย 

     ปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีบริหารงานภายใต้วงจรคุณภาพ 
PDCA การประชุมวางแผน เพื่อจัดโครงการ
กิจกรรมต่าง ๆ ตาม Action Plan ประจ าปี 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการด าเนินงาน
ได้ด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ โดยน าผลสะท้อนที่
ได้มาปรับปรุง และมีการประเมินผลหลงัการ
ด าเนินงานในทุกกิจกรรมที่ได้มาปรับปรงุในการจัด
กิจกรรมส่งผลงานให้ลดข้อผิดพลาดในการท างาน  
     สืบเนื่องจากปี 2565 เร่ืองระบบการดูแล
นักเรียนนั้น โรงเรียนมีการสนับสนุนระบบการดูแล
นักเรียน ด้วยโปรแกรม School Connect โดยครู
และผู้ปกครองได้รับคู่มือและการอบรมในการ
ประชุมผู้ปกครอง  ปกีารศึกษา 2566 ผู้ปกครอง
สามารถเข้าในเว็บไซต์ของระบบเมื่อพบปัญหา 
ระบบการแสกนหน้าเขา้เรียน การตรวจสอบข้อมูล
นักเรียนที่ประมวลผลรวดเร็ว และสามารถติดต่อครู
ประจ าชั้น ในไลน์ห้องได้ เช่น การเข้าเรียน การขาด
เรียน บันทึกการมาสายของนักเรียนประจ าวัน หรือ
ติดต่อประสานงานข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ของทาง
โรงเรียนโดยผ่านระบบงานครูที่ปรึกษา 
     ด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นการสอนใน
ชั้นเรียนปกติควบคู่ด้วยการสอนแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Zoom  ครูจะได้ Zoom license 
account (มีค่าใช้จ่าย) ที่สอนต่อเนื่องได้ในชั้น
ตามปกติ เช่น ในการสะท้อนหนา้จอสอนผ่าน 
Smart TV หรือ ในกรณีที่นักเรียนไม่สบายติดเชื้อ 
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Covid19 เป็นต้น ท าให้นักเรียนได้รับการดูแล
ทางการเรียนได้อย่างเท่าเทียม   
     ฝ่ายอาคารสถานที่ และฝ่ายเทคโนโลยี
สนับสนุนการส ารวจ ปรับปรุง ซ่อมแซมเพื่อความ
พร้อมด้านอุปกรณ์ อยู่เสมอ เช่น ซ่อมบ ารุงปลั๊กจุด
ต่าง ๆ ระบบไฟตามอาคารเรียน เครื่องปรับอากาศ
ในส านักงาน และห้องเรียน ซ่อมไมค์โครโฟน 
จุดเชื่อม SmartTV สนับสนุนสาย HDMI เช่ือม
คอมพิวเตอร์ของผู้สอน  Apple Lighting Digital 
AV Adaptor ส าหรับผู้สอน เป็นต้น    
     ด้านเน้ือหา และกจิกรรม ครูผู้สอนด าเนินการ
ศึกษาหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 
น ามาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกัน มี
การรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาสอดแทรกการจัดการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลาย รวมถึงการจัดใหม้ี และใช้
วัสดุอุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ แหล่ง
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีทั้งใน และนอกโรงเรียน และ
กิจกรรมการเรียนการสอนยังส่งเสริมนักเรียนให้เป็น
ผู้ที่เป็นพลเมืองดีต่อสังคม และสังคมโลก เช่น 
โครงการอบรมพัฒนาจริยธรรม โครงการทัศนา
สัญจรตามกลอนสุนทรภู ่ชมแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการกินลมชมเพลินกับลพบุรีศึกษา ณ 
เมืองลพบุรี  การน านักเรียนเข้าอบรมกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการจิตอาสาและ
บริการวิชาการ โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
อนุรักษ์อาหารไทยสมัยสมเด็จพระนารายณ์ เพื่อให้
นักเรียนเห็นความส าคัญของวัฒนธรรม และท้องถิ่น
ของตน โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการสถานศึกษา 
สมาคมผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือรว่มจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม และให้
ความร่วมมืออย่างดีและสามารถจัดกิจกรรมต่างๆ 
ได้ส าเร็จลุล่วงอย่างต่อเนื่อง 
 

3.3 มีการบริหารจดัการชั้น
เรียนเชิงบวก 

ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้น
เรียน โดยเน้นการการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรัก
ครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอยา่งมีความสุข 

      ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี บริหารงานภายใต้วงจรคุณภาพ 
PDCA มีการประชุมวางแผน เพื่อจัดโครงการ
กิจกรรมต่าง ๆ ตาม Action Plan ประจ าปี 2566 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนที่เน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวกกับนกัเรียน 
เพื่อให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน  โดยครูจะลด
ภาระงานในชั้นเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณา
การโดยใช้เกมและกิจกรรมในชั้นเรียนประกอบการ
สอน นักเรียนสามารถพบครูเพื่อขอรับค าปรึกษา
และขอค าแนะน าในเรื่องของการเรียน ปัญหา
ส่วนตัวได้อย่างชิด ครูทุกทา่นให้ความใกล้ชิดและ
ความเมตตาต่อศิษย์ ครูประจ าชั้นทุกคนมีไลน์กลุ่ม

✔  
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Lineส าหรับห้องเรียน ส าหรับประจ ารายวิชา และ
ส าหรับติดต่อผู้ปกครอง  ผู้ปกครองสามารถเข้าถึง
ข้อมูลกิจกรรมต่างๆ เช่น ผลงานนักเรียนได้ทางเพจ 
Facebook ท าให้เห็นภาพกิจกรรม ผลการประกวด
แข่งขัน และติดตามขา่วสารได้อย่างรวดเร็ว  ตาม
หลักฐานดังนี้  เพจ facebook โรงเรียน จดหมาย
ข่าวโรงเรียน สรุปแบบสอบถามความพงึพอใจ การ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  แฟ้มสรุป
โครงการ และภาพประกอบการจัดการเรียนการ
สอนรายงานการประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ประจ าเดือนฯลฯ  

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
นักเรียนอย่างเป็นระบบ  
และน าผลมาพัฒนานกัเรียน 

มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดย
ใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ 

     คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ร่วมกันการวางแผนงานอย่างเป็นระบบและ 
ส่งเสริมผู้เรียนด้วยการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่หลากหลาย  ในปี
การศึกษา 2566 โรงเรียนได้มี มีการประชุมและ
ติดตามทั้งในงานจัดการเรียนการสอนและโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในด้านตา่งๆ อยา่งต่อเนื่อง 
จนเป็นที่ยอมรับ เช่น มกีิจกรรมการนิเทศการสอน
ทั้งจากผู้บริหารและทางต้นสังกัด การประชุม
ผู้บริหาร การประชุมผู้ปกครอง การประชุมกรรมกร
บริหารโรงเรียน และ การประชุมบุคลากร
ประจ าเดือน เป็นต้น โดยทกุภาคสว่นร่วมกัน
วิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาตลอดปี2566 ได้ศึกษา
ข้อมูลสะท้อนกลับและวางแผนและท าการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเพือ่ให้ยกระดับการศึกษาและ
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งผลให้ครูจัดการเรียน
การสอนและจัดการชั้นเรียนได้อยา่งมีคุณภาพและ
ใส่ใจในการน าข้อเสนอที่ได้รับมาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้อยา่งสม่ าเสมอซึ่งเห็นได้ จากหลักฐาน 
เช่น ภาพถา่ยกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียน 
รายงานสรุปโครงการปี2566 ผลการรายงานการจัด
กิจกรรมและโครงการ ภาพถ่ายผู้บริหารเข้านิเทศ
การสอน ภาพถ่ายผลการแข่งขันทางวิชาการของ
นักเรียน จากเพจของโรงเรียน  แบบรายงานผลการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  (ปพ. 6) ผลงาน
นักเรียน เป็นต้น ทั้งนี้แสดงให้เห็นถึงการด าเนินใน
กิจกรรมต่างๆที่บุคลากรทุกฝา่ยได้ร่วมมอืกันจัดท า
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

✔  

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ในการ

     ปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี มกีารแลกเปลีย่นเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วย
กระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การ

✔  
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ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

นิเทศชั้นเรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลบั เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน ทั้งนี้
เป็นผลมาจากการรวมกลุ่มของครูในรูปแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ มีการประชุมแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นเกี่ยวกับปญัหาในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ร่วมกัน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยการจัดท าสื่อ
มัลติมีเดีย การใช้ ICT การสืบค้นข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ต จัดให้มี iPad คอมพิวเตอร ์ทีวี ระบบ
เครื่องเสียง สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน นับเป็นการอ านวยความสะดวกเร่ืองสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพส่งเสริมให้นักเรียนสามารถค้นคว้า สืบค้น
ข้อมูลที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย มาประกอบการ
เรียนรู้ การค้นคว้า การท างานของนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  
      ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ และ
ใช้วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย และน าผล
การประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอน การท าวิจยัในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการสนับสนุน
ให้ครูได้บันทึกหลังสอนทุกครั้ง เพื่อทราบ 
ความส าเร็จ และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ และน า
ผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุง กระบวนการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพโดยใชก้ระบวนการวิจยัมาก
ขึ้นนอกจากนั้นครูผู้สอนยังเปิดโอกาสให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยให้นักเรียนประเมินออนไลน์ผ่านการใช้งาน 
Google Form  
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ภาคผนวก ก 
ประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
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ประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เร่ือง  การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2553 ที่ปรับปรุงใหม่  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 11 ตุลาคม 2559 เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา             
ในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน  ตามมติการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 7/2559 
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 และตามมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน          
ที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก โดยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง     
ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครองเพ่ือน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายใน  
และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี      
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  โรงเรียนจึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 
    

 

 

 
    (อาจารย์  ดร. บุณยานุช  เฉวียงหงส์)  
    ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ประจ าปีการศึกษา 2566 

  

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานระดับมัธยมศกึษา 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 
แปลคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 4 ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 4 ดีเลิศ 

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  และการคิดค านวณ 4 ดีเลิศ 
 2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

   ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
5 ยอดเยี่ยม 

 3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 5 ยอดเยี่ยม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 5 ยอดเยี่ยม 
 5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
 6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 4 ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 5 ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด  5 ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสงัคม 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเย่ียม 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 5 ยอดเย่ียม 

3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้ 5 ยอดเยี่ยม 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 5 ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 



 

 

87 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค าสั่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพทางการศึกษา  
ประจ าปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  



 

 

88 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

  



 

 

89 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

  



 

 

90 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

  



 

 

91 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพทางการศึกษาภายใน  
ประจ าปี 2566 

  



 

 

92 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


